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บทนำ 
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ 

฼ป็น฼ป้าหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พื ไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดทํา฽ผนต຋างโ         
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ป้าหมายดังกล຋าว ฾ดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป຃ิพ.ศ.2561 - 2580)฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย 
ทีไจะยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการ
พัฒนาประ฼ทศ฿หຌ ๡ประ฼ทศชาติมั ไนคง ประชาชนมีความสุข ฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง สังคม฼ป็นธรรม      
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน๢ ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน฿น
ทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ป็นคนดี ฼ก຋ง ฽ละมีคุณภาพ สรຌาง฾อกาส ฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม สรຌางการ฼ติบ฾ต
บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.2561-2580) ฿นประ฼ดในทีไ 
ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ กําหนด฼ป้าหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติ   
มิชอบ ฾ดยกําหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 2580 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 20 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋า 73 คะ฽นน ิคะ฽นน฼ตใม 100 

คะ฽นนี ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกล຋าว จึงเดຌนําผลการประ฼มิน ITA เปกําหนด฼ป็นตัวชี ๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมายเวຌว຋า
หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด (รຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 90 คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2570) เดຌกําหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 2570 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต 
ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋า 57 คะ฽นน ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป องค์กร฼พืไอความ
฾ปร຋ง฿สนานาชาติ (Transparency International - TI) ฼ผย฽พร຋ผลคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) ประจําป຃ 2563 ผลปรากฏว຋าประ฼ทศเทยเดຌ 36 คะ฽นน จากคะ฽นน฼ตใม 100 

คะ฽นน ซึไงเม຋฼ปลีไยน฽ปลงจากป຃ 2562 ฽ต຋฿นส຋วนของอันดับเดຌปรับตัวลดลง฼ป็นลําดับทีไ 104 จากอันดับ 101 

ย຋อมสะทຌอน฿หຌเดຌ฼หในว຋าประ฼ทศเทยยังตຌอง฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋าง฼ร຋งด຋วน  ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความสําคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จํานวน 
7,850 ฽ห຋ง ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอํานาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง
฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดทําบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรม
สาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกสําคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนําเปสู຋การพัฒนา    
ทัไวทัๅงประ฼ทศ หากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนปราศจากการทุจริต นํา฼งินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง 
พัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน อย຋าง฽ทຌจริง฽ลຌว ประ฼ทศชาติกใจะมีความ฼จริญกຌาวหนຌาทัด฼ทียมนานา
อารยะประ฼ทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼กิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความ฼ป็นอิสระ฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยยึดหลัก฽ห຋งการปกครองชุมชนของตน฼องตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน      
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีส຋วนร຋วม       
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฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ ส຋วนการกํากับดู฽ลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะทําเดຌ฼ท຋าทีไจํา฼ป็นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด ฽ละตຌอง฼ป็นเป฼พืไอการคุຌมครองประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน  

฼ทศบาลตำบลหนองลานเดຌ฼ลใง฼หในความสำคัญ ฽ละร຋วม฽สดง฼จตจํานงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการ
ทุจริตอย຋าง฼หในชัด฼ป็นรูปธรรม ดຌวยการจัดทํา฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฽ละนํา฽ผนเปสู຋การปฏิบัติอย຋าง
฼ป็นรูปธรรมตัๅง฽ต຋ช຋วงป຃ พ.ศ. 2561 - 2565 ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส    
มีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการบร ิหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองที ไดี  หรือหลักธรรมาภิบาล             
บัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน อัน฼ป็นการยกระดับมาตรฐาน฿นการป้องกันการทุจริต  ฿หຌครอบคลุมพืๅนทีไทัไวทัๅง
ประ฼ทศ ดຌวยการสรຌางกลเก฿นการป้องกันการทุจริตขึๅน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยเดຌมีกรอบการจัดทํา
฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สสําหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน     
ิพ.ศ. 2566- 2570) ฿หຌมีความสอดคลຌองกับ฽ผน 3 ระดับ ทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ  

฽ผนระดับ ทีไ 1 สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
฽ผนระดับทีไ 2 สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ประ฼ดในทีไ 21 การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ

ประพฤติมิชอบ ฽ผนการปฏิร ูปประ฼ทศ ดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุ จริต฽ละประพฤติมิชอบ             
฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 ฿นส຋วนยุทธศาสตร์ทีไ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ       
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ฽ละธรรมาภิบาล฿นสังคมเทย ฽ละน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวย      
ความมัไนคง฽ห຋งชาติ ฿นส຋วน฼ป้าหมายทีไ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน฽ละ฽กຌเขการทุจริต฽ละประชาชน      
เม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริตของหน຋วยงานภาครัฐ ฾ดยมีตัวชี ๅว ัด คือ ค຋าดัชนีการรับรู ຌการทุจริต ิ Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประ฼ทศเทย ฽ละระดับการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการต຋อตຌานการทุจริต ฽ละ 

฽ผนระดับ ทีไ 3 ทีไ฼กีไยวขຌอง คือ ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยนําหลัก
ธรรมาภิบาล สําหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดทํา฽ผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการดํา฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิ Integrity and Transparency Assessment : ITA) ฼พื ไอ฿หຌบรรลุค຋า 

฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯ ทีไกําหนดเวຌว຋า฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วม การประ฼มิน ITA ทัๅงหมด (รຌอยละ 
100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป รวมทัๅงประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนี การรับรูຌการทุจริต  (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ต຋ํากว຋า 57 คะ฽นน 
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1. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองค์กร  
1.1 การกำหนด฼กณฑ์การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต ฼ป็นการกำหนด฼กณฑ์ทีไจะ฿ชຌ฿นการประ฼มิน

ความ฼สีไยง เดຌ฽ก຋ ระดับ฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง (Likelihood) ระดับความรุน฽รงของผลกระทบ ิImpact) ฽ละ
ระดับของความ฼สีไยง ิDegree of Risk) ฾ดย คณะทำงานบริหารความ฼สีไยงเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฿นการ฿หຌคะ฽นน 
ระดับ฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง (Likelihood) ระดับความรุน฽รงของผลกระทบ ิImpact) เวຌ 5 ระดับ คือ นຌอย
มาก นຌอย ปานกลาง สูง ฽ละสูงมาก 

หลัก฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง฽ละความรุน฽รงของผลกระทบ 

ประ฼ดในทีไพิจารณา ระดับคะ฽นน 
แ = นຌอยมาก โ = นຌอย ใ = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

฾อกาสทีไ฼กิดควา฼สีไยง ิlikelihoodี 
ความถีไ฿นการ฼กิด

฼หตุการณ์ขຌอผิดพลาด
฿นการปฏิบัติงาน 

แ ครัๅง/ป຃ โ ครัๅง/ป຃ ใ ครัๅง/ป຃ 5 ครัๅง/ป຃ 6 ครัๅง/ป຃ ขึๅนเป 

ความรุน฽รงของผลกระทบ ิImpactี 
มูลค຋าความ฼สียหาย นຌอยกว຋า 

แุเเเ บาท 
แุเเแ – 

5ุเเเ บาท 
5ุเเแ – 

แเุเเเ บาท 
แเุเเแ – 

5เุเเเ บาท 
5เุเเแ บาท 

ขึๅนเป 
ผลกระทบทีไเม຋฿ช຋
ทางดຌานการ฼งิน 

ปรากฎข຋าวลือทีไ
อาจพาดพิงคน

ภาย฿นหน຋วยงาน 
มีคนรຌอง฼รียน ฽จຌง

฼บาะ฽ส 

หน຋วยตรวจสอบของ
หน຋วยงาน หรือจาก

ภายนอก ฼ขຌา
ตรวจสอบ
ขຌอ฼ทใจจริง 

สังคม฿หຌความ
สน฿จ 

ภาพลักษณ์ของ
หน຋วยงานติดลบ
฼รืไองความ฾ปร຋ง฿ส 

สืไอมวลชน สืไอ
สังคมออนเลนล์ง

ข຋าว 

฼กิดความ฼สียหาย
ต຋อรัฐ ฼จຌาหนຌาทีไ
ถูกลง฾ทษชีๅมูล
ความผิด฼ขຌาสู຋

กระบวนการทาง
ยุติธรรม 

1.2 ฼กณฑ์การวัดระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยงการทุจริต ิRisk Score) ส຋วนระดับของ ความ ฼สีไยง 
ิDegree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว຋าง฾อกาสทีไจะ฼กิดความ฼สีไยง ฽ละผลกระทบของ ความ฼สีไยง
ต຋อองค์กร ฾ดยเดຌกำหนด฼กณฑ์เวຌ 4 ระดับ เดຌ฽ก຋ ตไำ ปานกลาง สูง ฽ละสูงมาก 

ระดับความรุน฽รงของความ฼สีไยง ิRisk Scoreี 
฾อกาส฼กิด 

ิLikelihoodี 
ผลกระทบ ิImpactี 

แ โ ใ ไ 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
ไ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
ใ ตไำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
โ ตไำ ตไำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
แ ตไำ ตไำ ปานกลาง สูง สูง 
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ประ฼ดในความ฼สีไยงดຌานการทุจริต การ฿หຌคะ฽นนความ฼สีไยงการทุจริต  
฽ละการจัดระดับความรุน฽รง ของความ฼สีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการ
ดำ฼นินงาน 

ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต ระดับความรุน฽รง ิL x Iี 
฾อกาส฼กิด 

ิLี 
ผลกระทบ  

ิIี 
ระดับความ

รุน฽รง ิL x Iี 
แ การจัด฼กใบภาษีทีไดิน

฽ละสิไงปลูกสรຌาง 
แ.การนำ฼งินทีไจัด฼กใบภาษีมา฿ชຌส຋วนตัว แ โ โ 

โ การ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณ 

แ.฼จຌาหนຌาทีไขาดความ฿ส຋฿จ฿นหนຌาทีไของ
ตน฼อง 
โ.งบประมาณมีอยู຋อย຋างจำกัด ทำ฿หຌการ
฼บิกจ຋ายล຋าชຌา 

แ แ แ 

ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง แ.฼จຌาหนาทีไปฏิบัติงานเม຋฼ป็นเปตาม พ.ร.บ.
จัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดย฼ลือกซืๅอของ/จຌาง฼หมา 
รຌานคຌาทีไตน฼องมีความสัมพันธ์ส຋วนตัว 

แ แ แ 

4 การ฿ชຌทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

แ.฼จຌาหนຌาทีไนำรถส຋วนกลางเป฿ชຌ฿นประ฾ยชน์
ส຋วนตัว 

แ แ แ 

 

฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน /  
ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

แ การจัด฼กใบภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง / การนำ
฼งินทีไจัด฼กใบภาษีมา฿ชຌส຋วนตัว 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุม฽ละติดตามการทำงานอย຋าง
฿กลຌชิด มีการสอบทาน ฽ละกำชับ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน
ตามระ฼บียบอย຋าง฼คร຋งครัด 

โ การ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณ / ฼จຌาหนຌาทีไขาด
ความ฿ส຋฿จ฿นหนຌาทีไของตน฼อง หรือ งบประมาณ
มีอยู຋อย຋างจำกัด ทำ฿หຌการ฼บิกจ຋ายล຋าชຌา 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุม฽ละติดตามการทำงานอย຋าง
฿กลຌชิด มีการสอบทาน ฽ละกำชับ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน
ตามระ฼บียบอย຋าง฼คร຋งครัด 
โ.จัดส຋ง฼จຌาหนຌาทีไฝຄกอบรม 

ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง / ฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานเม຋฼ป็นเป
ตาม พ.ร.บ.จัดซืๅอจัดจຌาง ฾ดย฼ลือกซืๅอของ/จຌาง
฼หมา รຌานทีไตน฼องมีความสัมพันธ์ส຋วนตัว 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุม การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
จัดซืๅอจัดจຌาง  
โ.ปรับ฼ปลีไยนรຌานทีไจัดซืๅอ ฽ละ฼ขຌมงวด฿นการตรวจรับพัสดุ 

ไ การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ / ฼จຌาหนຌาทีไนำ
รถส຋วนกลางเป฿ชຌ฿นประ฾ยชน์ส຋วนตัว 

แ.กำชับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌดู฽ลรถ ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างถูกตຌอง
ตามระ฼บียบ 
โ.หน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น ตรวจสอบการ฿ชຌรถ
ส຋วนกลาง฼ป็นประจำทุก฼ดือน 
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2. หลักการ฽ละ฼หตุผล ิสภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนี 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง  ฽ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ ฼ป็นปัญหา ลำดับตຌน 
โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน ฿นสังคมเทย 
เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว຋า฼ป็น
องค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงาน ของทางราชการอยู຋฼สมอ 
ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอำนาจ฽ละความศรัทธาต຋อระบบการ  ปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง 
ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ  สอดคลຌองกับการจัดอันดับดัชนีชีๅวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ิCorruption Perception Index – CPI) ซึไง฼ป็น ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌประ฼มินการทุจริตคอร์รัป
ชันทัไว฾ลกทีไจัด฾ดยองค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ ิTransparency International – IT) ผลคะ฽นนดัชนีการ
รับรูຌการทุจริต ประจำป຃ 2563 ผลปรากฏว຋าประ฼ทศเทยเดຌ 36 คะ฽นนจากคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นน ซึไงเม຋
฼ปลีไยน฽ปลงจากป຃ 2562 ฽ต຋฿นส຋วนอันดับเดຌปรับตัวลง฼ป็นลำดับ ทีไ 104 จากอันดับ 101 ย຋อมสะทຌอน฿หຌ฼หใน
เดຌว຋าประ฼ทศเทยยังตຌอง฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋าง฼ร຋งด຋วน 

฿นส຋วนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน  ผลคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการดำ฼นินงาน
ของหน຋วยงานภาครัฐ ิITAี ประจำป຃ โ56ใ เดຌคะ฽นน 66.6โ  ฿นป຃ โ56ไ เดຌคะ฽นน ็5.6ไ  ฽ละ฿นป຃ 
โ565 เดຌคะ฽นน ่็.็5 ตามลำดับ  ซึไงมี฽นว฾นຌมทีไดีขึๅน ฽ต຋ยังมีประ฼ดในทีไตຌองพัฒนา฽ละปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไอง 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็น กลเกสำคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนำเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ หากองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนปราศจาก การทุจริตนำ฼งินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง พัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุข
ของประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง ฽ลຌว ประ฼ทศชาติกใจะมีความ฼จริญกຌาวหนຌาทัด฼ทียมนานาอารยะประ฼ทศ ดังนัๅน 
฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ  ฾ปร຋ง฿ส สำหรับ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ.2566-2570) นำเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับ
กรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของภาครัฐ ิ Integrity and Tranparency 

Assessment : ITA) ฼พืไอ฿หຌบรรลุค຋า฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯทีไกำหนดเวຌว຋า฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ ฼ขຌา
ร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นน ขึๅนเป  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำ฽ผน  

1) ฼พืไอยกระดับ฼จตจำนงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽ละยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบ฿นผลประ฾ยชน์ของสาธารณะของขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึงประชาชน฿นทຌองถิไน  

2) ฼พื ไอ฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3) ฼พืไอพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

4. ฼ป้าหมาย  

1) ขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง  

ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตสำนึก ฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ ประชาชน
ทຌองถิไน ปราศจากการก຋อ฿หຌ฼กิดขຌอสงสัย฿นการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์
฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

2) ฼ครืไองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีไสามารถป้องกันปัญหา฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ของ
ขຌาราชการ  

3) ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีไสนับสนุน฿หຌสาธารณะ ฽ละภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ 

ตรวจสอบ ฽ละการควบคุม฽ละถ຋วงดุลการ฿ชຌอำนาจอย຋าง฼หมาะสม  
4) องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ ไนมี฽ผนงานทีไมีประสิทธิภาพ ลด฾อกาส฿นการกระทำการทุจริต฽ละ  

ประพฤติมิชอบ จน฼ป็นทีไยอมรับจากทุกภาคส຋วน 

 

5. ประ฾ยชน์ของการจัดทำ฽ผน  

1) ขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรวมถึง 
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตสำนึกรักทຌองถิไนของตน฼อง อันจะนำมาซึไงการสรຌางค຋านิยม ฽ละอุดมการณ์฿นการ ต຋อตຌาน
การทุจริต ิAnti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก ฼ศรษฐกจิ
พอ฼พียงทีไสามารถนำมาประยุกต์฿ชຌ฿นการทำงาน฽ละชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี (Good 

Governance) มีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละตรวจสอบเดຌ  
3) ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วมตัๅง฽ต຋ร຋วมคิด ร຋วมทำ ร຋วมตัดสิน฿จรวมถึงร຋วมตรวจสอบ฿นฐานะพล฼มืองทีไ มี

จิตสำนึกรักทຌองถิไน อันจะนำมาซึไงการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝ้าระวังการทุจริต 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ โ 
฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. โ566 - โ57เ 
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฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ิพ.ศ. 2566 – 2570)  

ของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

มิต ิ ภารกิจ ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ หมาย
฼หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

แ. การสรຌาง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

แ.แ การ฼สริมสรຌาง
จิตสำนึก฽ละความ
ตระหนัก฽ก຋บุคลากร
ทัๅงขຌาราชการ
การ฼มืองฝຆายบริหาร 
ขຌาราชการการ฼มือง
ฝຆายสภาทຌองถิไน 
฽ละฝຆายประจำของ
องค์การปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

แ.แ.แ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนຌาทีไ฽ละ
การประพฤตตินตามประมวล
จริยธรรม 
   ิแี ฾ครงการพัฒนาความรูຌ
ดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบคุลากรองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
   ิโี มาตรการส຋ง฼สริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ฼ทศบาลตำบล
หนองลาน 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 

  แ.แ.โ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นการยดึมัไน
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมมากกว຋า
ประ฾ยชนส์຋วนตน ทีไจะเม຋กระทำ
การอัน฼ป็นการขดักัน฽ห຋ง
ผลประ฾ยชน์หรือการมี
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
   ิใี ฾ครงการป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ
฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 

  แ.แ.ใ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ค຋านิยมความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ
การต຋อตຌานการทุจรติ 
   ิไี ฾ครงการฝຄกอบรมการ
ส຋ง฼สริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ หมาย
฼หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

แ. การสรຌาง
วัฒนธรรม
สุจรติ ิต຋อี 

แ.โ การสรຌาง
จิตสำนึก฽ละความ
ตระหนัก฽ก຋
ประชาชนทุกภาค
ส຋วน฿นทຌองถิไน 

แ.โ.แ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นการรักษา
ประ฾ยชนส์าธารณะ ฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
   ิ5ี ฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด
฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน
฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
แ.โ.โ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นการปฏิบัติตน
ตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง 
   ิ6ี ฾ครงการส຋ง฼สริมการ
ดำ฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
แ.โ.ใ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์
สุจรติ ฽ละการต຋อตຌานการทุจรติ 
   ิ็ี กิจกรรมยกย຋อง฽ละ฼ชิดชู
฼กียรติ฽ก຋บคุคล หน຋วยงาน 
องค์กรดี฼ด຋น ผูຌทำคุณประ฾ยชน์
หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 

 แ.ใ การสรຌาง
จิตสำนึก฽ละความ
ตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน 

แ.ใ.แ ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฽ละ
ความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์
สุจรติ ฽ละการต຋อตຌานการทุจรติ 
   ิ่ี ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกัน
ทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
฾ปร຋ง฿ส 

โ.แ การ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

โ.แ.แ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมลูการ
บริหารงาน฽ละการดำ฼นินงาน 
   ิ้ี มาตรการปรับปรุง฽ละ
พัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ
฼ผย฽พร຋ขຌอมลูข຋าวสาร฽ก຋
ประชาชน 
โ.แ.โ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมลูการ
บริหาร฼งินงบประมาณ 
 

 
 
ู 
 
 
 
 

 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ หมาย
฼หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
฾ปร຋ง฿ส ิต຋อี 

    ิแเี ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 
โ.แ.ใ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมลู฽ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ิแแี มาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
สาธารณะ ฽ละกำกับตดิตามการ
฼ผย฽พร຋ขຌอมลูสาธารณะของ
฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

 

 โ.โ มาตรการ
ส຋ง฼สริมคณุธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

โ.โ.แ การ฽สดง฼จตนารมณ์฿น
การปฏิบัตหินຌาทีไ฽ละบริหารงาน
ดຌวยความซืไอสัตยส์ุจรติ ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูຌบริหาร 
   ิแโี มาตรการ฽สดง
฼จตนารมณ์฿นการนำหลัก
คุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน
ของผูຌบริหาร ดຌวยการจดัทำ
฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส 
โ.โ.โ การจัดทำมาตรการ
ส຋ง฼สริมคณุธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงาน 
   ิแใี มาตรการNo Gift Policy 
โ.โ.ใ การจัดทำ฽ผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
   ิแไี มาตรการจัดทำ฽ผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอ
ยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 

 โ.ใ มาตรการลด
การ฿ชຌดุลยพินิจ฿น
การปฏิบัติงาน 

โ.ใ.แ จัดทำขຌอตกลงระหว຋าง
บุคลากร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌ
ดุลพินิจดຌวยความสุจรติภาย฿ตຌ
กรอบธรรมาภิบาล 
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มิต ิ ภารกิจ ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ หมาย
฼หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
฾ปร຋ง฿ส ิต຋อี 

    ิแ5ี การจัดทำขຌอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ฼ทศบาล
ตำบลหนองลาน 
โ.ใ.โ มีการจัดทำ฽ผนภมูิ
ขัๅนตอน/คู຋มือการปฏิบัติงาน฽ละ
ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ
฼กีไยวกับการบริการประชาชน 
รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละ
ขัๅนตอน ฼ปຂด฼ผย ณ ทีไทำการ 
฽ละ฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 
   ิแ6ี ฾ครงการจดัทำคู຋มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับ
฼จຌาหนຌาทีไ 
โ.ใ.ใ มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการสัไง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการ฽ทน หรือ
การดำ฼นินการอืไน฿ดของผูຌมี
อำนาจ฿นองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน ์
   ิแ็ีมาตรการกระจายอำนาจ
ของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

 

ใ. การ
ส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละ
การมีส຋วน
ร຋วมของภาค
ประชาชน 

ใ.แ การส຋ง฼สรมิ฿หຌ
ประชาชนมีส຋วนร຋วม
บริหารกิจการของ
องค์การปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

ใ.แ.แ การมีส຋วนร຋วม฿นการจดัทำ
฽ผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
   ิแ่ี฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 
ใ.แ.โ การมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ 
฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินงาน 
   ิแ้ี กิจกรรมการประ฼มินผล
การปฏิบัตริาชการของ฼ทศบาล
ตำบลหนองลาน 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 

 ใ.โ การรับฟังความ
คิด฼หใน การรับ฽ละ
ตอบสนอง฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์
ของประชาชน 
 

ใ.โ.แ มรีะบบ฽ละช຋องทาง฿หຌ
ประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถ
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ผ຋านช຋องทาง
ทีไหลากหลาย 
   ิโเี มาตรการจัดการ
฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ
฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ หมาย
฼หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ไ. การ
ยกระดับ
กลเกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำ฼นินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภาย฿น การควบคุม
ภาย฿น ฽ละการ
บริหารความ฼สีไยง
การทุจริต 

ไ.แ.แ การจัดทำ฽ละรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภาย฿น 
   ิโแี ฾ครงการจดัทำ฽ผนการ
ตรวจสอบภาย฿นประจำป຃ 
ไ.แ.โ มีการจัดทำ฽ละรายงาน
การจัดทำระบบควบคมุภาย฿น 
   ิโโี กิจกรรมติดตาม
ประ฼มินผลการควบคมุภาย฿น 
ไ.แ.ใ มีการจัด฿หຌมีกระบวนการ
บริหารจดัการความ฼สีไยงการ
ทุจริต  
   ิโใี มาตรการบรหิารจดัการ
ความ฼สีไยงการทุจรติ 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 

 ไ.โ การส຋ง฼สรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทຌองถิไน 

ไ.โ.แ ส຋ง฼สรมิ฽ละพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบตัิ
หนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌกำหนดเวຌ 
   ิโไี ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ
ดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมาย
ทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
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1. ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบที่฼กี่ยวขຌองกับการปฏิบตัิงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิ่น 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ คำสัไง ฼งื ไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไบุคลากร สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการ
ดำ฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจำมัก฼กิดจาก฼รืไองขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ คำสัไง ฼งืไอนเข ฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมีการปรับปรุง
฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม จึงส຋งผล฿หຌบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌ บริหารทຌองถิไน
กระทำผิดกฎหมายระ฼บียบต຋างโ ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละทำ฿หຌการ฽กຌเขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
บริหารงาน฾ดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม 
คำนึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย รวมทัๅง฼ป็นการ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จดຌานกฎหมาย 
ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิ ไน จึงเดຌจัดทำ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ
฼กี ไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ ไน ผู ຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน  

วัตถุประสงค ์

1) ฼พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ
กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2) ฼พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ฼กีไยวกับ
กฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

3) ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงาน฾ดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฿น
การปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

กลุ่ม฼ป้าหมาย บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 50 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

2) ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการดำ฼นิน฾ครงการ 

3) กำหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับ
บุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

4) จัดทำ฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
5) อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 

6) ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการดำ฼นินการ 

7) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับบุคลากร ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน เม຋นຌอยกว຋า 2 ครัๅงต຋อป຃ 

2) บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ป็น฽นว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 (ทำ฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินี 

ผลลัพธ์ 
฼ทศบาลตำบลหนองลานมีการบริหารงาน฾ดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฿นการ

ปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิสำรวจ
฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
 

โ.  มาตรการ "ส่ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน" 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

ตามทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลานเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฾ดยกำหนด
กลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึไงมีการกำหนดขัๅนตอนการลง฾ทษตามความรຌาย฽รง฽ห຋งการกระทำ 
นอกจากนีๅ สำนักงาน ก.พ. เดຌกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนกรณีการ
฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอกำหนด฿หຌขຌาราชการตຌองละ฼วຌน
จากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยตำ฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระทำการอัน฼ป็นการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์
ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 1013.7/ว 11 ลงวันทีไ 25 ธันวาคม 2557 

ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนควรนำ฽นวทางการดำ฼นินการดังกล຋าวมาปรับ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการถือปฏิบัติ฾ดย
อนุ฾ลม ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ป็นทีไ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน ฼ทศบาลตำบลหนอง
ลานจึงเดຌจัดทำมาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน๢ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌ
บุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจำทุกระดับนำเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌ าทีไดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เม຋กระทำการอัน฼ป็นการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือกำกับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานทีไ

ชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล 

2) ฼พืไอยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไำ฼สมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคล฽ละ
฼ป็น฼ครืไองมือการตรวจสอบการทำงานดຌานต຋างโ ของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน฼ป็นเปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
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3) ฼พืไอทำ฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ฽ละ
ประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

4) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอำนาจ฿น
ขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน฽ละต຋อ
สังคม ตามลำดับ 

5) ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง
฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป 50 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำมาตรการ฽ละขออนุมัติดำ฼นินการต຋อผูຌมีอำนาจ 

2) กำหนด฽นวทาง รูป฽บบ ฽ละช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล฿นองค์กร฽ละ
สาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอดำ฼นินการตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไกำหนด 

4) ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นค຋านิยมสำหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ฼ป็น
฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไกำหนด 

5) ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย฼ป็นการทัไวเป฽ก຋สาธารณชน฿หຌมี
ส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼รืไอง กำหนด฿หຌ
ขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นขຌอมูลข຋าวสารทีไ
ตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา 9 วรรคหนึไง ิ8) ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไกำหนดี 

6) ประ฼มิน฽ละติดตามผลการดำ฼นินการ 

7) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม อย຋างนຌอย 3 ช຋องทาง 
2) คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ

฽นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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ใ.  ฾ครงการป้องกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

ดຌวยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฼ขຌามา฼กีไยวขຌองจนส຋งผลกระทบต຋อการ
ตัดสิน฿จหรือการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋ง การกระทำดังกล຋าวอาจ฼กิดขึๅน฾ดยรูຌตัวหรือเม຋รูຌตัว ทัๅง฼จตนาหรือเม຋฼จตนา
หรือหรือบาง฼รืไอง฼ป็นการปฏิบัติสืบต຋อกันมาจนเม຋฼หในว຋าจะ฼ป็นสิไงผิด฽ต຋อย຋าง฿ด พฤติกรรม฼หล຋านีๅ฼ป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไตຌองคำนึงถึงผลประ฾ยชน์สาธารณะ ิประ฾ยชน์ของส຋วนรวมี ฽ต຋กลับ
ตัดสิน฿จปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชน์ของตน฼องหรือพวกพຌอง 
ดังนัๅน ฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌดำ฼นิน฾ครงการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฼พืไอ
ปງองกันการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค์ 
฼พืไอ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋พนักงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼กีไยวกับการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย พนักงานของชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 40 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงาน/มอบหมายผูຌรับผิดชอบ ฼พืไอวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼กีไยวกับการปฏิบัติงานทีไอาจ฼กิด
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของตำ฽หน຋งต຋างโ 

2) ปรับปรุงขัๅนตอน ฽นวทางการปฏิบัติงานหรือระ฼บียบ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละจัดทำร຋าง
คู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

3) จัด฼วที฼พืไอรับฟังความคิด฼หในขຌอ฼สนอ฽นะจากบุคลากรภาย฿นองค์กร฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุง฽นว
ทางการดำ฼นินการ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

4) ปรับปรุงขัๅนตอน฽นวทางการปฏิบัติงานหรือระ฼บียบ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
ทีไเดຌจาก฼วทีรับฟังความคิด฼หในฯ ฽ละจัดทำคู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

5) จัดประชุม฼พืไอ฿หຌความรูຌ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์
ทับซຌอน ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงาน 

6) ฼ผย฽พร຋คู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงาน ฽ละ
สาธารณะชน฿หຌรับทราบ 

7) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) พนักงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน รຌอยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบความรูຌี 

2) มีคู຋มือ/฽นวทางการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน จำนวน 1 ชุด 
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3) มีการ฼ผย฽พร຋คู຋มือ/฽นวทางการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ก຋สาธารณชน อย຋างนຌอย 2 ช຋องทาง ิ฼ช຋น 
฼วใบเซต์หน຋วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน຋วยงาน หนังสือ฼วียนี 

ผลลัพธ์ 
พนักงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลานมีความประพฤติปฏิบัติงานเม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

4.  ฾ครงการฝຄกอบรมการส่ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น฼พ่ือ
฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การดำ฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติงาน นอกจากผูຌปฏิบัติงานตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ฽ลຌว ยังตຌองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำเปสู຋การทำงานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ่฽ละความสำ฼รใจขององค์กรอย຋าง
ยัไงยืน ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประชาชน 

฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌตระหนักถึงความสำคัญ฿นการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฿หຌบุคลากร
ตระหนัก฿นการ฼ป็นขຌาราชการทีไมี฼กียรติ ศักดิ่ศรี รูຌจักความพอ฼พียง ฼ป็นตัวอย຋างทีไดีของสังคม ยึดมัไน฿นคุณธรรม 
ยืนหยัด฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองพฤติกรรมทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส຋งผล
฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ทางราชการ ฽ละประชาชนผูຌรับบริการ รวมทัๅงสรຌางจิตสำนึก฼รืไองคุณธรรม จริยธรรม฿น
การทำงานอันจะนำเปสู຋การทำงานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ่฽ละความสำ฼รใจขององค์กรอย຋างยัไงยืน จึงเดຌกำหนด฿หຌมีการจัด
฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกต์฿ชຌ฿นการดำ฼นินชีวิตประจำวัน ฽ละปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละมีความสุข 

2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานมีทัศนคติ ค຋านิยม ฿นการปฏิบัติงาน
อย຋างซืไอสัตย์สุจริต 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ฼จຌาหนຌาทีไ บุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

3) กำหนดรูป฽บบ กำหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดำ฼นินการตามรูป฽บบ฽ละกำหนดการทีไกำหนด 

6) รายงานผลการดำ฼นินการ 

7) ฼ผย฽พร຋การดำ฼นิน฾ครงการผ຋าน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
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ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครัๅง 
2) บุคลากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน฽ละการ

ปฏิบัติงานเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบความรูຌ/฽บบประ฼มินผลี 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ฿ชຌ฿นการดำ฼นินชีวิต ฽ละการปฏิบัติงาน ก຋อ฿หຌ฼กิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต฿นหน຋วยงาน ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบติดตามประ฼มินผลี 
 

5.  ฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส่วนตน฽ละผลประ฾ยชน์สว่นรวม 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ หรือ ๡Conflict of Interest” เดຌรับการกล຋าวถึงอย຋างกวຌางขวาง฿นรอบหลาย
ป຃ทีไผ຋านมา ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง ฿นช຋วงระยะ฼วลาทีไประ฼ทศเทยกำลัง฼ผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผูຌดำรง
ตำ฽หน຋งทางการ฼มืองหรือผูຌดำรงตำ฽หน຋งระดับสูง฿นองค์กรต຋างโ ซึไงเดຌส຋งผลกระทบต຋อการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมของประ฼ทศรวมทัๅงเดຌสรຌางความ฼สียหาย฿หຌกับประชาชน฾ดยส຋วนรวม 

จากสถานการณ์ขຌางตຌน จำ฼ป็นทีไหน຋วยงานภาครัฐตຌอง฼ร຋งปลูกฝังองค์ความรูຌ฿หຌประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับความ
ขัด฽ยຌงระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม รวมทัๅง฿หຌตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความ
ขัด฽ยຌงกันระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม หรือ฼กิด฼ป็นผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ซึไง฼ป็นปัญหา
฼ชิง฾ครงสรຌางทีไ฼กีไยวขຌองกับหลายมิติ ทัๅงมิติดຌานสังคม การ฼มือง฽ละการบริหารทีไสำคัญสะทຌอนถึงวัฒนธรรม฽ละ
ค຋านิยม฿นการบริหารทีไดຌอยพัฒนา 

ดังนัๅน ฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌจัดทำ฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมขึๅน ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿หຌประชาชนสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมเดຌ ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นชีวิตประจำวัน ร຋วมปกปງอง
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมของประ฼ทศชาติ ทำ฿หຌ฼กิด฼ป็นค຋านิยมทีไจะเม຋ยอมรับการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿หຌประชาชนสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์

ส຋วนรวมเดຌ 
2) ฼พืไอสรຌางจิตสำนึก฿หຌประชาชนร຋วมปกปງองผลประ฾ยชน์ส຋วนร຋วม 

3) ฼พืไอสรຌางจิตสำนึก฿หຌประชาชนรักษาสาธารณประ฾ยชน์฽ละสาธารณูป฾ภคของชุมชน 
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4) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นชีวิตประจำวัน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 80 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

3) กำหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/กำหนดการ฽ละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร, ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 

5) ดำ฼นินการตามรูป฽บบ/กำหนดการ ทีไกำหนดเวຌ 
6) ประ฼มิน฽ละติดตามผลการดำ฼นินการ 

7) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำ฼นินการ 15,000.00 บาท 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม฿หຌกับประชาชน จำนวน 1 ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนร຋วมเดຌรຌอยละ 80 ของจำนวน

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบี 
3) ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันรຌอยละ 

80 ของจำนวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบี 
ผลลัพธ์ 
1)ประชาชนร຋วมปกปງองผลประ฾ยชน์ส຋วนร຋วม฽ละสาธารณประ฾ยชน์ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน ิสำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบ

ประ฼มินติดตามผลี 
 

6.  ฾ครงการส่ง฼สริมการดำ฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ
฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดทำ฽ผนต຋าง โ ฿หຌ
สอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ซึไง
จะตຌองนำเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศ
พัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ฼พืไอความสุขของคนเทยทุกคน 
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องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความสำคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทยเม຋฾กง ฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌทุก
ภาคส຋วนมุ຋งสรຌางจิตสำนึก฿นการรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ ทัศนคติ฼ชิงบวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละหลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับทุกกลุ຋ม฿นสังคม ควบคู຋กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซืไอสัตย์สุจริต ค຋านิยมทีไ
ถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฽ละการรูຌ฼ท຋าทันการทุจริตของสังคมเทย ฾ดยอาศัยกลเก
ทางสังคม฼ป็นมาตรการ฿นการลง฾ทษผูຌกระทำผิดหรือผูຌกระทำการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ดังนัๅน ฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌดำ฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการดำ฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ฿นการดำ฼นินชีวิตประจำวันเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

3) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿นชีวิตประจำวัน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 80 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 

3) กำหนดรูป฽บบ กำหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม
฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดำ฼นินการตามรูป฽บบ฽ละกำหนดการทีไกำหนด 

6) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สามารถนำเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ 

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ

฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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็.  กิจกรรมยกย่อง฽ละ฼ชิดชู฼กียรติ฽ก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดี฼ด่น ผูຌทำคุณประ฾ยชน์หรือ฼ขຌา
ร่วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿หຌ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงาน฽ละสังคม ถือ฼ป็นการสรຌางรากฐานอันสำคัญ฿น
การพัฒนาสังคมสู຋ความอยู຋฼ยใน฼ป็นสุข ฾ดย฼ฉพาะ฼นຌนการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌคนดำรงชีวิตตาม฽นวปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลຌาหาญ ซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม ถือว຋า
฼ป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนัๅน ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร หน຋วยงานทีไมีความตัๅง฿จ฿นการปฏิบัติงานดຌวย
ความซืไอสัตย์ สุจริต ทำความดีอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ป็น฽บบอย຋าง฽ก຋ประชาชน฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ผูຌทีไทำ
คุณประ฾ยชน์หรือ฼ตใม฿จ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน อย຋างสมไำ฼สมอ ฼ทศบาลตำบลหนองลานจึง
จัดกิจกรรมยกย຋อง฽ละ฼ชิดชูความดี ความซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กร
ดี฼ด຋น ผูຌทำความดี มีความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละผูຌทำคุณประ฾ยชน์หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน
฾ดยการมอบ฿บประกาศ฼กียรติคุณ฼พืไอยกย຋องบุคคลผูຌ฼สียสละ฽ละทำคุณประ฾ยชน์ ฽ละควรเดຌรับการยกย຋องชม฼ชย 
฽ละ฼ป็นบุคคลตัวอย຋าง ฽ละจัดกิจกรรมรณรงค์ ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละกำลัง฿จ฽ก຋ผูຌทำคุณประ฾ยชน์ ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌประชาชน หน຋วยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿น฼ขต฼ทศบาล
ตำบลหนองลาน ตระหนักถึงความซืไอสัตย์สุจริต ฼สียสละ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

3) ฼พืไอรณรงค์ ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน หน຋วยงาน องค์กร฿น฼ขต฼ทศบาลตำบลหนองลานมี
ค຋านิยม ยกย຋อง ฼ชิดชู ฽ละ฼หในคุณค຋าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

กลุ่ม฼ป้าหมาย 

1) ประชาชน หน຋วยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

2) ผูຌทำคุณประ฾ยชน์ ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวทางการดำ฼นินกิจกรรม฼พืไอกำหนดหลัก฼กณฑ์การพิจารณา฿นการคัด฼ลือกบุคคล 
หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น 

2) คัด฼ลือก฽ละประกาศยกย຋องบุคคล หน຋วยงาน องค์กรทำความดี ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋าง 
3) จัดกิจกรรมยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ ฽ละมอบ฿บประกาศ฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋นทีไผ຋านการคัด฼ลือก

฽ละเดຌคะ฽นนสูงสุด 

4) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จำนวนบุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น ผูຌทำคุณประ฾ยชน์หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมของ฼ทศบาลตำบลหนอง
ลาน เดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน หน຋วยงาน องค์กร฿น฼ขต฼ทศบาลตำบลหนองลาน มีค຋านิยม ยกย຋อง ฼ชิดชู ฽ละ฼หในคุณค຋าของ

การประพฤติปฏิบัติตน฼พืไอส຋วนรวม฽ละมีคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
 

่.  ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การทุจริตคอร์รัปชัน฼ป็นปัญหาทีไทำลายสังคมอย຋างรุน฽รง฽ละฝังรากลึก ฼ป็นปัญหาทีไสะทຌอนวิกฤตการณ์
ดຌานคุณธรรมจริยธรรมของคน฿นสังคม ซึไงการทีไจะ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างยัไงยืนนัๅนคน฿นสังคมตຌองมีค຋านิยม฿นการรัก
ความดี฽ละรูຌสึกเม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ ฾ดย฼ฉพาะ฿นกลุ຋ม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอำนาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

฿หຌ฼ทศบาล ฼มืองพัทยา ฽ละองค์การบริหารส຋วนตำบล มีอำนาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะ฼พืไอ
ประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ดังนีๅ ิ9) จัดการศึกษา ิ10) การสังคมสง฼คราะห์฽ละการพัฒนา
คุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พุทธศักราช 2542 ฽ละ
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย 
จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการดำรงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ
อย຋างมีความสุข ฽ละมาตรา 25 กำหนด฿หຌรัฐตຌองส຋ง฼สริมการดำ฼นินงาน฽ละจัดตัๅง฽หล຋ง฼รียนรูຌตลอดชีวิตทุก
รูป฽บบ 

฼ทศบาลตำบลหนองลานพิจารณา฼หในความสำคัญของปัญหาดังกล຋าว จึงเดຌจัด฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทาง
สังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ทศบาลตำบลหนองลาน ขึๅน ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางภูมิคุຌมกัน฽ละค຋านิยมทีไถูกตຌองซึไงจะ฼ป็น
รากฐานทีไสำคัญ ทีไทำ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ติบ฾ตขึๅน฼ป็นพล฼มืองทีไมีคุณภาพ ฽ละ฼ป็นการปງองกัน฽กຌเขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันทีไเดຌผลทีไสุด 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต 

2) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษา
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

3) ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุก
รูป฽บบ 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿น฼ขตพืๅนทีไของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 50 คน 
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วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ 
2) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฽ละประสานงานคณะวิทยากร 

3) ดำ฼นินการตาม฾ครงการ 

4) สรุปผลการดำ฼นินการตาม฾ครงการ 

5) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนของ฼ทศบาลตำบลหนองลานเดຌรับการฝຄกอบรม จำนวน ระบุจำนวน฼ดใก฽ละ฼ยาวชนทีไ
฼ขຌารับการฝຄกอบรม 5เ คน 

2) ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ สามารถ฽ยก฽ยะถูก ผิด ชัไว ดี สามารถนำความรูຌประสบการณ์ทีไ
เดຌรับมาปรับ฿ชຌกับตน฼อง ฽ละสังคมส຋วนรวมเดຌอย຋างมีความสุข รຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/
฽บบทดสอบี 
ผลลัพธ์ 
1) ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ

฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
2) ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีภูมิคุຌมกันทางสังคม เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ เม຋

นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
3) ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

9.  มาตรการปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข่าวสาร฼พ่ือ฼ผย฽พร่ขຌอมูลข่าวสาร฽ก่ประชาชน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมี฾อกาส
กวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการดำ฼นินการต຋าง โ ของรัฐ฼ป็นสิไงจำ฼ป็น ฼พืไอทีไประชาชนจะสามารถ
฽สดงความคิด฼หใน฽ละ฿ชຌสิทธิทางการ฼มืองเดຌ฾ดยถูกตຌองกับความ฼ป็นจริง ฽ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูลข຋าวสารของราชการ 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการดังกล຋าว฼ป็นเปตามทีไกฎหมายกำหนด ฼ทศบาลตำบลหนองลาน จึงเดຌมีศูนย์ขຌอมูล
ข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูขຌอมูลข຋าวสาร รวมทัๅงดำ฼นินการปรับปรุงขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌครบถຌวน 
฽ละ฼ป็นปัจจุบัน ผ຋านช຋องทาง฿นสืไอต຋างโ ของหน຋วยงาน 
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วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน 

2) ฼พืไอมีหน຋วยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานสำหรับประชาชน 

3) ฼พืไอจัด฽สดงขຌอมูลการดำ฼นินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไต຋อสาธารณชน 

4) ฼พิไมช຋องทาง฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบขຌอมูล฽ละการปฏิบัติงานของระบุชืไอ องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงาน ฼พืไอดำ฼นินการ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารตามกฎหมายว຋าดຌวยขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ 

2) ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร 

3) จัดตัๅงหน຋วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไทำการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

4) จัดทำสืไอประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋บทบาท฽ละอำนาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅงมีการ
฽สดงขຌอมูลการดำ฼นินงานตามบทบาทภารกิจอย຋างชัด฼จน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ฽ละ฼ป็นปัจจุบันทาง฼วใบเซต์
ของหน຋วยงาน฽ละสืไออืไน โ 

5) จัดทำขຌอมูล฽สดงการดำ฼นินงาน ฽ละผลการปฏิบัติงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼พืไอ฼ผย฽พร຋ต຋อ
สาธารณชน ผ຋านสืไอช຋องทางต຋างโ ของหน຋วยงาน฼ป็นระยะ สมไำ฼สมอ ฾ดย฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย ระ฼บียบ กฎ ขຌอบังคับทีไกำหนด
฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 

6) จัด฿หຌมีช຋องทางการสืไอสาร฼พืไออำนวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดต຋อสอบถามหรือ
ขอขຌอมูล หรือรับฟังคำติชม/฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฼ช຋น ู มีหมาย฼ลข฾ทรศัพท์
฼ฉพาะทีไมี฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะ฼วลาทำการ ู ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ฼พืไออำนวยความสะดวก
฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดต຋อสอบถาม/ขอขຌอมูล/฽สดงความคิด฼หใน ู มีช຋องทางการสืไอสาร฿นรูป฽บบต຋าง 
โ ฼ช຋น การจัดตัๅงศูนย์บริการร຋วม กล຋อง/ตูຌรับฟังความคิด฼หใน การประชุมรับฟังความคิด฼หใน สืไอสังคมออนเลน์ ฼วใบ
บอร์ด ฼ป็นตຌน 

7) ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการดำ฼นินงานของหน຋วยงานผ຋านหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะ ฽ละ/หรือระบบ 
Call Center 

8) จัด฿หຌมีบริการอิน฼ตอร์฼นใตสำหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿ชຌบริการ ฽ละสรุปผล฼สนอผูຌบริหาร 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีจำนวนช຋องทางการประชาสัมพันธ์ อย຋างนຌอย 5 ช຋องทาง 
2) มีการปรับปรุง฽ละพัฒนาขຌอมูลข຋าวสารของศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼ทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌมีขຌอมูลทีไ

ครบถຌวนถูกตຌอง฼ป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 80 (฿ชຌ฽บบสำรวจความพึง

พอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารี 
 

แเ.  ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร่ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼นืไองจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะดຌวยตน฼อง ทัๅง฿น฼รืไอง
การจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดทำบริการสาธารณะ ฽ต຋ตຌอง
฼ป็นเปตามอำนาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไกำหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะบริหารงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ
สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทีไกำหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ฾ดย฼ปຂด฼ผย
฽ละ฼ทีไยงธรรม ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์฽ละผล฼สียทางสังคม ภาระต຋อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ 
ราคา ฽ละประ฾ยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼กิด
ประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน จึงดำ฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
บริหารงบประมาณ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางเดຌทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรมต຋างโ 

ของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿น฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย 

1) บุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

2) ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) รวบรวมขຌอมูล฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ 
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2) ฼ผย฽พร຋฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ ฿หຌประชาชนเดຌทราบ
ผ຋านทาง฼วใบเซต์฽ละช຋องทางต຋างโ 

3) จัด฼วทีรับฟังความคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะจากบุคลากรภาย฿น ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุง
การ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส คุຌมค຋า ฽ละสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละตรวจสอบการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ 

4) ฝຄกอบรม฿หຌบุคลากรภาย฿น฽ละประชาชน฿หຌมีความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการพัสดุ 
5) จัด฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ช຋น 

สัง฼กตการณ์ ติดตามผลการดำ฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ป็นตຌน 

6) ประชุมกำกับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ 
7) รายงานผลการดำ฼นินการ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลการดำ฼นินงาน฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละสาธารณชน

฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน ผ຋านช຋องทางต຋างโ เดຌ฽ก຋ 7.1) ผลการดำ฼นิน฾ครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจำป຃ 7.3) รายงานสรุปผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ตามวงรอบทีไกฎหมาย/ระ฼บียบกำหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย฼ดือน฽ละรายป຃ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งิน การคลัง ฽ละการพัสดุ เม຋นຌอยกว຋า 3 ช຋องทาง 
2) มีการจัด฼วที฼พืไอรับฟังความคิด฼หใน฼พืไอพัฒนาการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ จำนวน 1 ครัๅง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 

 

แแ. มาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ฽ละกำกับติดตามการ฼ผย฽พร่ขຌอมูลสาธารณะของ฼ทศบาล
ตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลานมีอำนาจหนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะ ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหารายเดຌ฽ละการ
฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดทำบริการสาธารณะ การทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลานจะ
บริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มี
ความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนัๅน฼พืไอสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารราชการ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบขຌอมูล
ข຋าวสารของ฼ทศบาลตำบลหนองลานเดຌ จึงเดຌจัดทำมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละมาตรการกำกับติดตาม
การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย 
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ระ฼บียบกฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาทการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌ ฼ช຋น ขຌอมูล

ข຋าวสารทีไ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฯลฯ 

2) ฼พืไอกำกับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
กฎขຌอบังคับทีไกำหนด 

3) ฼พืไอกำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน 

4) ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่ม฼ป้าหมาย สำนัก กอง ส຋วน ฝຆายต຋างโ ฿น฼ทศบาลตำบลหนองลาน 10 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานจัดทำมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละกำกับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนด฽นวทาง/มาตรการ฼พืไอกำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ต຋อสาธารณชน ฾ดยพิจารณา฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์กับ
สาธารณชน฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทาง฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสืไอออนเลน์รูป฽บบอืไน โ ฽ละช຋องทางทีไ
หลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 2.1.1) ขຌอมูลพืๅนฐาน เดຌ฽ก຋ ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการของหน຋วยงาน ขຌอมูล
ผูຌบริหาร อำนาจหนຌาทีไ ฽ผนยุทธศาสตร์ หรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน ขຌอมูลการติดต຋อ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ข຋าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล ฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ ิSocial Network) 2.1.2) การบริหารงาน เดຌ฽ก຋ 
฽ผนการดำ฼นินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินงานประจำป຃รอบ 6 ฼ดือน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำ฼นินงานประจำป຃ คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ ขຌอมูล฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ E – Service 2.1.3) การบริหาร฼งินงบประมาณ เดຌ฽ก຋ ฽ผนการ
฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ รายงานการกำกับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃รอบ 6 ฼ดือน รายงานการ
กำกับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับ
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการจัดหาพัสดุราย฼ดือน 2.1.4) การบริหาร฽ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เดຌ฽ก຋ น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำ฼นินการตามน฾ยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 2.1.5) การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส เดຌ฽ก຋ การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมี
ส຋วนร຋วม 2.2) กำหนด฽นวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารการ฿หຌบริการ
ต຋างโ กฎ฼กณฑ์ ขຌอกฎหมาย ขຌอบังคับ ฽ละสถานทีไ฿หຌบริการอย຋างชัด฼จน ฼พืไอ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน 

3) ติดตามผลการดำ฼นินการตามมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละกำกับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
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4) รายงานผลการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละกำกับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะของระบุชืไอ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌผูຌบริหารทราบ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะทีไ฼ป็นประ฾ยชน์กับสาธารณชน฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทาง฼วใบเซต์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสืไอออนเลน์รูป฽บบอืไน โ ฽ละช຋องทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ ู ขຌอมูลพืๅนฐาน ู 
การบริหารงาน ู การบริหาร฼งินงบประมาณ ู การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล – การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส 

2) มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌ 
3) กำกับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎ

ขຌอบังคับทีไกำหนด 

4) กำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชาชน 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ตไำกว຋า  

รຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จี 
2) ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

 

แโ.  มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร
฼ทศบาลตำบลหนองลานดຌวยการจัดทำ฽ผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต฼พื่อยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร่ง฿ส 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼ลใง฼หในถึงความสำคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน 
฽ละคาดหวังว຋าองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ฼ป็นกลเกทีไสำคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต รวมทัๅงผูຌบริหารมีความ
มุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ฼ป็นเปตามหลักการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความสำคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน จึงเดຌมีการดำ฼นินการ
จัดทำมาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร฼ทศบาลตำบลหนอง
ลานดຌวยการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌบริหาร฼ทศบาลตำบลหนองลาน฽สดง฼จตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการ

บริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
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2) ฼พืไอประชาสัมพันธ์การจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ของ฼ทศบาลตำบลหนองลานสู຋การรับรูຌของสาธารณชน 

3) ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาล
ตำบลหนองลาน 

กลุ่ม฼ป้าหมมาย 

1) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานส຋วนตำบล฽ละพนักงานจຌาง 40 คน 

2) ประชาชน 50 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำมาตรการ฽ละขออนุมัติต຋อผูຌมีอำนาจ 

2) กำหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ช຋องทาง฿นการ฽สดง฼จตนารมณ์ฯ 

3) จัดทำประกาศ฼จตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 

4) ผูຌบริหารกำหนดน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตฯ 

5) ฼ผย฽พร຋ประกาศ฼จตนารมณ์ฯ ฽ละน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไกำหนด 

6) จัดตัๅงคณะทำงาน฼พืไอจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

7) จัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

8) ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามช຋องทาง฽ละรูป฽บบทีไกำหนด 

9) ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

10) ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

11) รายงานผลการดำ฼นินการ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศ฼จตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดทำ
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

2) มีน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงานของผูຌบริหาร ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน
การทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

3) มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ 
฼ทศบาลตำบลหนองลาน มีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ85 คะ฽นนขึๅนเปี 
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แใ.  มาตรการ NO Gift Policy 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ เดຌกำหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยกำหนด฿หຌการพัฒนาค຋านิยมของ
นักการ฼มือง฿หຌมี฼จตนารมณ์ทีไ฽น຋ว฽น຋฿นการทำตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต ฼หใน
฽ก຋ประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ป็น฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอนำเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ๢ 

อีกทัๅง฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ประ฼ดในปฏิรูป
ดຌานการปງองปราม เดຌกำหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ หรือผูຌบังคับบัญชา มี
มาตรการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละ฼ป็นตัวอย຋าง
฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรง฽ละรับผิดชอบ กรณีปล຋อยปละละ฼ลยเม຋ดำ฼นินการ฿หຌถือ฼ป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼ลใง฼หในถึงความสำคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน฼อง 
มีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ฼ป็นเปตามหลักการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความสำคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌ
ความสำคัญกับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริต฼ป็นอย຋างยิไง จึงเดຌ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการ
ทุจริต฾ดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึๅน ฼พืไอหลีก฼ลีไยงการกระทำอันอาจมีผลต຋อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงนำเปสู຋ การ฼ลือกปฏิบัติ หรือก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอ฽สดง฼จตจำนงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนอง
ลานมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) ผูຌบริหาร฽ละบุคลากรจัดประชุม฼พืไอร຋วมกันจัดทำมาตรการ ๡NO Gift Policy เม຋รับ – เม຋฿หຌ๢ 

2) จัดทำประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอม฽นวทางการดำ฼นินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy 

4) ฼ผย฽พร຋ประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌ฽ก຋บุคคลภาย฿นองค์กร฽ละสาธารณชน฿หຌรับทราบ฾ดยทัไวกัน 

5) ประ฼มินผล฽ละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำ฼นินการ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลานดำ฼นินการตาม฽นวทาง 
NO Gift Policy จำนวนรຌอยละ 100 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน/฽บบสำรวจี 

ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน    

฼รืไองสินบน 

 

แ4.  มาตรการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พื่อยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร่ง฿ส 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌความสำคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐานการปງองกันการ
ทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต ฽ละบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน จึงเดຌดำ฼นินการจัดทำ ๡฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. 2566 – 2570)” 
฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลตำบลหนองลานบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล ฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 ฽ห຋ง 
วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ ฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต,

วิ฼คราะห์ประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต,จัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

3) ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไกำหนด รวมถึงรายงานการทำ฽ผนฯ
฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการทำ฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละ
ติดตามผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิE – PlanNACC) 

ทาง฼วใบเซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ฼ป็นตຌน 

4) ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองนำ฽ผนฯ เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
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7) รายงานผลการดำ฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการทำ฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิE – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ฼ป็นตຌน 

8) ฼ผย฽พร຋รายงานผลการดำ฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ 
฼ทศบาลตำบลหนองลานมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ85 คะ฽นนขึๅนเปี 

 

แ5.  กิจกรรม ๡การจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน๢ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติว຋าการปฏิบัติ
หนຌาทีไของส຋วนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿หຌคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูຌปฏิบัติงานการมีส຋วนร຋วมของประชาชนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดเวຌว຋า ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดผล
สัมฤทธิ่ ก.พ.ร. อาจ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ ฾ดยวิธีการจัดทำความตก
ลง฼ป็นลายลักษณ์อักษร หรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ด ฼พืไอ฽สดงความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา 45 

กำหนด฿หຌส຋วนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประ฼มินอิสระดำ฼นินการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ
฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ่ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ ความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมค຋า฿นภารกิจ 
ทัๅงนีๅตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด 

฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดทำขຌอตกลง฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการ ฾ดยมีการลงนาม
฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายก฼ทศบาลตำบลหนองลานกับปลัด฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฽ละหัวหนຌา
สำนักปลัด/ผูຌอำนวยการกอง ฽ละ฿หຌมีการลงนามจัดทำขຌอตกลงทุกป຃ ฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝຆาย ฼ป็นเป

อย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนด 
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2) ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดบัสำนัก/กอง/ฝຆาย ตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 
กลุ่ม฼ป้าหมาย ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ป็นลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฾ดยจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ฿นระดับสำนัก/กอง/ฝຆาย ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกล຋าวบรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนด ฽ละรับสิไงจูง฿จตามระดับผลงาน ฾ดยเดຌมีการลงนามบันทึก
ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละปลัด
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นสังกัด พรຌอมคณะทำงานเดຌร຋วมกันพิจารณา฽ละ฼ลือกตัวชีๅวัด฿น
ประ฼ดในการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฽ต຋ละมิติ ดังนีๅ 1.1) การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความ
คุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ 1.4) การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การอำนวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการ
ของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูຌ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชีๅ฽จงสำนัก/กอง/ฝຆายต຋างโ ฽ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ฽ละทำความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับตัวชีๅวัด ฽ละกรอบการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอย຋าง฼หมาะสม ฼ช຋น ู ศึกษาขຌอมูล ฽ละ
฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼ช຋น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 ฼ดือน 9 ฼ดือน 
฽ละ 12 ฼ดือน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการดำ฼นินการตามตัวชีๅวัด ฼ป็นตຌน ู ติดตามผลการดำ฼นินงานตาม
ตัวชีๅวัด ฾ดยการประสานงานกับผูຌกำกับดู฽ลตัวชีๅวัด ฽ละผูຌจัด฼กใบขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินการ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไ
กำหนด ฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหารของหน຋วยงาน฿นการกำกับดู฽ล฽ละติดตามผลการดำ฼นินงานดังกล຋าว 

4) รับฟังความคิด฼หในของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด ฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมายหรือ
ตัวชีๅวัดทีไกำหนด 

5) วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับค຋า฼ปງาหมาย ฽ละ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

6) ประสานงานกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประ฼มินผลการปฏิบัติ
ราชการ฿น฼บืๅองตຌนเม຋฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม
฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌ 

7) รายงานผลการดำ฼นินงาน 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
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แ6.  ฾ครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ฼จຌาหนຌาที่฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอำนาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2549 เดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไ รวมทัๅงภารกิจ฼กีไยวกับการบริการ สาธารณะ
฽ก຋ประชาชน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเวຌ฼ป็นจำนวนมาก ฾ดยบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนผูຌซึไงมีหนຌาทีไ
฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไนมีภารกิจทีไตຌองปฏิบัติงานทีไหลากหลาย 

ดังนัๅน จึงมีความจำ฼ป็นทีไจะตຌองจัดทำคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดยคู຋มือการปฏิบัติงาน ิWork Manual) ฼ปรียบ฼สมือน฽ผนทีไบอก฼สຌนทางการท้างานทีไมี
จุด฼ริไมตຌน ฽ละจุดสิๅนสุดของกระบวนการ ระบุถึงขัๅนตอน ฽ละรายละ฼อียดของกระบวนการต຋าง โ มักจัดท้าขึๅน
ส้าหรับงานทีไมีความซับซຌอน มีหลายขัๅนตอน ฽ละ฼กีไยวขຌองกับหลายคน สามารถปรับปรุง ฼ปลีไยน฽ปลง฼มืไอมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานเวຌ฿ชຌอຌางอิงมิ฿หຌ฼กิดความผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 

2) ฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทราบ฽ละ฼ขຌา฿จว຋าควรท้าอะเรก຋อน฽ละหลัง ควรปฏิบัติงานอย຋างเร ฼มืไอ฿ด กับ฿คร 

3) ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานสอดคลຌองกับน฾ยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ ฽ละ ฼ปງาหมายขององค์กร 

4) ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารติดตามงานเดຌทุกขัๅนตอน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย บุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน฿นการจัดทำคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2) กำหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดทำคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

3) จัดทำคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌยึดถือ
ปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฾ดย฿หຌมีรายละ฼อียดของการปฏิบัติงาน ฼ช຋น ฼ป็นคู຋มือปฏิบัติงานภารกิจ฿ด สำหรับ
฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานตำ฽หน຋ง฿ด กำหนดวิธีการขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน 

4) ปຂดประกาศคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละประชาชนทราบ ฾ดย฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ช຋น 
฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประ฼มินผลการดำ฼นินงาน 

6) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทำ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็น
มาตรฐาน฼ดียวกัน 

ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไลดลง 

 

แ็.  มาตรการกระจายอำนาจของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไงทีไมีอำนาจ
หนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอำนาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌ
มารับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักจะประสบปัญหาดຌานการอำนวยความ
สะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยู຋กับฝຆายผูຌบริหาร เม຋มีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหน຋วยงาน ระดับสำนัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง
฼ป็นอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ฿หຌบริการ ทำ฿หຌการบริการ฼กิดความล຋าชຌา ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ป็น
สา฼หตุหนึไงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการ
ภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ฽ละ
มาตรา 37 ทีไกำหนด฿หຌการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจของ
รัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจำ฼ป็น ประชาชนเดຌรับการอำนวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนอง
ความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมี
ความยุ຋งยาก จึงจำ฼ป็นตຌองมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฼ป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ป็นธรรม ตอบสนองความ

ตຌองการของประชาชน 

2) ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 

3) ฼พืไอ฼ป็นการกระจายอำนาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

4) ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอำนาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 

กลุ่ม฼ป้าหมมาย ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 10 คน 
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วิธีดำ฼นินการ 

1) ดำ฼นินการชีๅ฽จง฿หຌขຌอมูลหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละผูຌรับผิดชอบ ฽ก຋บุคลากร฿นหน຋วยงาน 

2) ฼พิไมการมอบอำนาจบาง฼รืไอง฿หຌระดับรองผูຌบริหารหรือพนักงานทຌองถิไน฿นการอนุมัติ อนุญาต 

3) จัดทำคำสัไงมอบหมายผูຌรักษาราชการ฽ทนกรณีเม຋อาจปฏิบัติงานเดຌ 
4) จัดทำคำสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือสัไง

การ ฼ช຋น คำสัไงมอบหมายงานของนายก฼ทศมนตรี ปลัด฼ทศบาล ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ นายก฼ทศมนตรี
มอบหมาย฿หຌรองนายก฼ทศมนตรี นายก฼ทศมนตรีมอบหมาย฿หຌปลัด฼ทศบาล รองปลัด฼ทศบาล ฽ละหัวหนຌาส຋วน
ราชการ ปลัด฼ทศบาลมอบหมาย฿หຌรองปลัด฼ทศบาล ปลัด฼ทศบาลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมาย฼ฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจ฽นบทຌายคำสัไง 
6) กรณีอำนาจ฼ฉพาะของผูຌบริหารเม຋สามารถมอบอำนาจเดຌ หรือผูຌบริหารทຌองถิไนมอบอำนาจ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไ

รับผิดชอบ฾ดยตรง ฿หຌจัดทำ฼ป็นคำสัไง฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบดຌวย 

7) จัดทำหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละถือปฏิบัติ 
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

9) ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามคำสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 

10) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคำสัไงมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการ฽ทน จำนวนเม຋นຌอยกว຋า 4 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80 (สำรวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
2) จำนวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จำนวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 

 

แ่.  ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼หในความสำคัญของการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมอย຋างกวຌางขวาง฽ละ฼ท຋า฼ทียม 
฾ดย฿หຌประชาชน กลุ຋มองค์กร ชุมชน ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌมี฾อกาส฽สดงออกถึงศักยภาพ ความคิด฼หใน 
ความตຌองการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ ร຋วมกำหนด฽นวทางการดำ฼นินงาน ร຋วมตัดสิน฿จ 
ร຋วมติดตาม ตรวจสอบการดำ฼นินงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลานดຌวยการจัดทำ฾ครงการจัด฼วทีประชาคมขึๅน ฼พืไอ
จะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน฿นการดำ฼นินกิจการตามอำนาจหนຌาทีไของ฼ทศบาลตำบลหนอง
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ลาน ฾ดย฼ฉพาะการดำ฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ ฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน ฼พืไอนำมา
฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำ฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์
สูงสุด฽ก຋ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 
วัตถุประสงค์ 

1) ฼พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดำ฼นินกิจการตามอำนาจ
หนຌาทีไของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน 

3) ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌร຋วมกระบวนการ ร຋วมคิด ร຋วมทำ ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละส຋ง฼สริมระบอบ
ประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม 

4) ฼พืไอนำมา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำ฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ 

5) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาสังคม 

6) ฼พืไอจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼ป็นมาตรฐานสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการจัดทำ฽ผนชุมชน฽ละวาง฽ผน
พัฒนาทຌองถิไน 

กลุ่ม฼ป้าหมมาย ชุมชน/หมู຋บຌาน/ตำบล ฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 8 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำคำสัไงมอบหมายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองดำ฼นินการจัด฼วทีประชาคม 

2) จัด฼วทีประชาคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฽สดงความคิด฼หใน หรือ฼ขຌาร຋วม
ประชุมประชาคม ฼พืไอกำหนดทิศทาง น฾ยบาย หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวัน฼วลา ฽ละสถานทีไ
ทีไ฼หมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เม຋ชีๅนำ ฽ละครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ อย຋าง฼สมอภาค 
฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

3) นำผล/ขຌอ฼สนอต຋างโ จากการประชาคม/รับฟังความคิด฼หในของประชาชนเปขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม ผ຋านการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

4) ติดตามประ฼มินผลการจัดทำ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼สนอผูຌบริหาร ฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ 10,000.00 บาท 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุม฼วทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1) เดຌรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน 

2) ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน 

3) มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานสำหรับ฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาชุมชน฽ละพัฒนาทຌองถิไน 
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แ9.  กิจกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

ดຌวยกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนกำหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองดำ฼นินการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึไง฼ป็นกระบวนการวัดผลการบริหาร฽ละปฏิบัติราชการว຋าสัมฤทธิ่ผลตาม฼ปງาหมายหรือเม຋ ตลอดจน
฼ป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอนำผลทีไเดຌจากการประ฼มินมา฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุง ฽กຌเข ส຋ง฼สริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำ฼นินภารกิจต຋างโ ต຋อเป 

฼พืไอ฿หຌการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีการขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
ซึไงจะส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติราชการ ลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ฽ละการ
อำนวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฾ดย฿ชຌวิธีการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
จึงดำ฼นินการจัดกิจกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ฽ละร຋วมปรับปรุง

฽กຌเข฾ครงการต຋าง โ ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

2) ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารงาน฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 
3) ฼พืไอ฼ป็นการ฼ฝງาระวังการทุจริต฿นการบริหารจัดการตามภารกิจของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) ประสานกับส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรวบรวมขຌอมูล 

2) จัดทำ฾ครงการ฽ละขออนุมัติ฾ครงการ 

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำ฼นิน฾ครงการ 

4) จัดทำคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ิ1) ผูຌ฽ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน 
ภาค฼อกชน 2 คน ิ2) ผูຌ฽ทนสมาชิกสภา 2 คน ิ3) ผูຌทรงคุณวุฒิ 2 คน ิ4) ปลัด ิอบจ./฼ทศบาล/อบต.ี ฼ป็น
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ิ5) หัวหนຌาสำนักปลัด ฼ป็นผูຌช຋วย฼ลขานุการ ิ6) หัวหนຌาฝຆายบริหารทัไวเป ฼ป็น
ผูຌช຋วย฼ลขานุการ ฿หຌคณะกรรมการฯ ดำ฼นินการดังนีๅ 1) ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน
ตามหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 2) ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนอง
ลาน ป຃ละ 2 ครัๅง฼ป็นอย຋างนຌอย฽ลຌว฼สนอผลการประ฼มิน฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทราบ ฼พืไอนำผลทีไเดຌจากการ
ประ฼มินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽กຌเข ส຋ง฼สริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำ฼นินภารกิจต຋างโ ของ฼ทศบาลตำบลหนอง
ลาน 3) จัดทำ฽บบประ฼มินผล฽ละ฽บบรายงานผลการประ฼มินการปฏิบัติราชการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน
สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป຃ 4) ดำ฼นินการ฼รืไองอืไนโ ตามทีไ฼ทศบาลตำบลหนองลานมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

6) ดำ฼นินการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
7) รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในจากการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ

ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
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8) ประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ 

9) ฼ผย฽พร຋ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชนทราบ ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 
฼ช຋น ฼วใบเซต์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฼สียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการ฽ต຋งตัๅงภาคประชาชนร຋วม฼ป็นคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

2) ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ฽ละร຋วมปรับปรุง฽กຌเข฾ครงการ 
ต຋าง โ ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารกิจการของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

 

โเ.  มาตรการจัดการ฼ร่ืองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼หในความสำคัญ฿นการรับฟังความคิด฼หใน การตอบสนอง฼รืไองราวรຌองทุกข์ ฽ละ
฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำ฼นินงานบริการสาธารณะ฽ละการ
บริหารราชการของหน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ปร຋ง฿ส จึงเดຌจัดทำมาตรการจัดการ
฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขึๅน ฼พืไอกำกับติดตาม฿นการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุง
ขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการ
ดำ฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว ฼ป็นธรรม สะดวก฽ละ฼หมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการ
ประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอกำกับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌสามารถ

ตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล 
฽ละการ฽จຌงผลการดำ฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว สะดวก฽ละ฼หมาะสม 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 
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วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานมาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฼พืไอ
กำกับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ
฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวด฼รใว ฽ละสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการ฿นการกำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ 3.1) การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน
ทัไวเป ู กำหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน  ูกำกับติดตาม฿หຌ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 
ู กำหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรงุขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล ฽ละ
การ฽จຌงผลการดำ฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ู กำหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
ดำ฼นินการ฽กຌเขขຌอรຌอง฼รียนอย຋าง฼หมาะสมภาย฿น 15 วนั หากเม຋สามารถดำ฼นินการเดຌทันภาย฿น 15 วัน ตຌองชีๅ฽จง฿หຌผูຌ
รຌอง฼รียนทราบ ู กำหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ มีการ฽จຌงผลการดำ฼นินการหรือความกຌาวหนຌาผล
฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 
3.2) การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน  ูจัดทำคู຋มือหรือ฽นวทาง
ดำ฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฾ดยคู຋มือดังกล຋าว฽สดง
รายละ฼อียด ฼ช຋น รายละ฼อียดวธิีการทีไบุคคลภายนอกจะทำการรຌอง฼รียน รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการต຋อ
฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วนงานทีไรับผิดชอบ ระยะ฼วลาดำ฼นินการ ฼ป็นตຌน ู กำหนด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบอย຋าง
ชัด฼จน ู  กำหนดช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการคุຌมครองขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส ู จัดทำ
ขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ู จัดทำขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ
฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ช຋น จำนวน฼รืไอง ฼รืไองทีไดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคู຋มือปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ คู຋มือ฽นวทางการจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน
การทุจริต ฽นวทางดำ฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงาน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌ
ทุกหน຋วยรับทราบ ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขຌอมูล฼รืไองรຌอง฼รียน มีการวิ฼คราะห์฽ละกำหนดกำหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน ฽ละ฽กຌเขเม຋฿หຌ
฼กิดปัญหา฿นลักษณะ฼ดิมขึๅนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำ฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฽ละ฼ผย฽พร຋
฿หຌสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌดำ฼นินการตามมาตรการ 

9) ประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำ฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฿หຌผูຌบริหาร
รับทราบ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 
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ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน຋วยรับ฼รืไองราวรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
2) มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 

3) มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฽ละกระบวนการ
ขัๅนตอน฼รืไองรຌอง฼รียน 

4) มีการ฽จຌงผลการดำ฼นินการหรือความกຌาวหนຌา ผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง
฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌสามารถตอบ 
สนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสมตามมาตรการทีไกำหนดเวຌ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จต຋อการดำ฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน     

เม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 80 

 

21.  ฾ครงการจัดทำ฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจำป຃ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การตรวจสอบภาย฿น฼ป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงาน ฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายขององค์กร ฾ดยการ฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับกิจกรรมการ฼พิไมมูลค຋า
ขององค์กร รวมทัๅงการ฼ป็นผูຌ฿หຌคำปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล 
฽ละดู฽ล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า อีกทัๅงยังช຋วยปງองกันหรือลดความ฼สีไยงจากการดำ฼นินงาน
ผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือ฼ป็นส຋วนประกอบสำคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿น
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระทำอย຋าง฼ป็นขัๅนตอนทีไถูกตຌองตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไกำหนด ฾ดย
ผูຌบริหารสามารถนำ฽ผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌ฾ดยรวม฼ป็นส຋วนหนึไงของกระบวนการบริหาร ฼พืไอจะช຋วย฿หຌ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำ฼นินงานเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละยัง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพอีกดຌวย ดังนัๅน การจัดทำ฽ผนการตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองจะทำ฿หຌการปฏิบัติงานของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ
฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการกำกับดู฽ลทีไดี ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต ฽ละ฼ป็นการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนทำ฿หຌการดำ฼นินงานเม຋บรรลุวัตถุประสงค์ 
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2) ฼พืไอ฼ป็นมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอำนาจ ิCheck and Balance) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กร฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสมตามลำดับความสำคัญ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อองค์กร 

3) ฼พืไอนำผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริต ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของ
ความสำ฼รใจของงาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย    บุคลากร฿น฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ฾ดยกำหนด฿หຌมีหน຋วยงานหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฽ละ฿หຌมี
ความ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 

2) สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโ ดຌวย฼ทคนิค ฽ละวิธีการตรวจสอบทีไ
ยอมรับ฾ดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจำ฼ป็น฽ละ฼หมาะสม ฾ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภาย฿น฽ละความสำคัญของ฼รืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลการบริหาร฽ละการปฏิบัติงานของ
หน຋วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการบริหารงบประมาณ การ฼งิน การพัสดุ฽ละทรัพย์สิน รวมทัๅงการ
บริหารงานดຌานอืไนโ ของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ คำสัไง ฽ละ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา ฽ละความปลอดภัยของทรัพย์สิน ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรทุก
ประ฼ภทว຋า฼ป็นเป฾ดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ฽ละ/หรือ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ คำสัไงทีไทางราชการกำหนด 
฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าสามารถนำเปสู຋การปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภาย฿น฽ละติดตามประ฼มินผลต຋อผูຌบริหาร฼พืไอนำขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน ฽ละปງองกันการทุจริต รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม
฾อกาสของความสำ฼รใจของงาน ฽ละ฼ปຂด฼ผยรายงานต຋อสาธารณชน 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นทีไมีความ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
2) มี฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

ผลลัพธ์ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ อย຋าง฼คร຋งครัด฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ่ของงาน 

3) การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
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22.  กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

ระบบการควบคุมภาย฿น฼ป็นกลเกทีไสำคัญ฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ฼ป็น฿น
ภาครัฐ หรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋ ระบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของ
หน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะทำ฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ฿น
อดีตทีไผ຋านมาการบริหารงานของหน຋วยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไกระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌ฼ป็น
฼รืไองโ เป ซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมาย ระ฼บียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไงการ ฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋างโ ฾ดย
ส຋วน฿หญ຋ จะ฼นຌนเปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฽ละการปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑ์ทีไทาง
ราชการกำหนดเวຌ ซึไงเม຋ครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ นอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงาน จึงเม຋
สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการดำ฼นินงาน฿นภาพรวมของหน຋วยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควร฼ป็นระบบ
การควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน฽ละสามารถสะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ป็นองค์รวมของหน຋วยงานนัๅนโ ว຋ามีการ
ดำ฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋฼พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจ฼ป็นช຋องทางรัไวเหลทำ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿นหน຋วยงาน฽ละการดำ฼นินงานเม຋สัมฤทธิ่ผล ทัๅงนีๅ สา฼หตุ
ส຋วนหนึไงอาจ฼กิดจากการกำหนดหนຌาทีไ฽ละมอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พียงคน฼ดียว การควบคุมสอบทาน฽ละการตรวจสอบยังเม຋มีประสิทธิภาพ
฼พียงพอตลอดจนขาดการประ฼มิน฽ละการบริหารความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงานทีไกำหนดขึๅน ฽ละ
พัฒนา฿หຌระบบ การควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัยอยู຋฼สมอ 

฼พืไอ฿หຌองค์กรมี฽นวทาง฿นการกำหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน จึงเดຌกำหนดกิจกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ทำ฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ป็นเปอย຋าง

ประหยัด฽ละคุຌมค຋า ฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅำซຌอนหรือเม຋จำ฼ป็น ลดความ฼สีไยงหรือผล฼สียหายดຌานการ฼งิน
หรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 

2) ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌบริหาร฿น
การตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละบุคคลภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 

3) ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย กฎหมาย ฼งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระ฼บียบขຌอบังคับต຋างโ ของ
หน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

4) ฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นของระบุชืไอ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน อีกทัๅงยัง฼ป็นการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไ
ยอมรับเดຌ ซึไงจะทำ฿หຌการปฏิบัติงาน฽ละการจัดงานของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่ม฼ป้าหมาย บุคลากรของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน
฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 
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2) จัดทำรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 8 ประกอบดຌวย ิ1) การรับรองว຋า
การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติทีไกระทรวงการคลังกำหนด ิหนังสือ
รับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการ
ประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น : ปค.4) (3) การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตาม
กฎหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน ิรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) (4) ความ฼หในของผูຌตรวจสอบ
ภาย฿น฼กีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน ิรายงานการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุม
ภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6) 

3) ฼สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 

4) นำผลการประ฼มินเปปรับปรุงงาน฽ละระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพมากขึๅน 

5) ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไทำการ ฽ละ฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน฽ละ
สืไอสังคมออนเลน์ของหน຋วยงาน 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿น฽ละจัดทำ฽ผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการทุจริต 
฾ดยกจิกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ 80 เดຌดำ฼นินการ฽กຌเข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดทำรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ิรຌอยละ 

80 ฿นระดับมากี 
2) การ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส 

3) การทุจริต฼ทศบาลตำบลหนองลานลดลงรຌอยละ 5 

 
 
 
 
 
 



47 

 

23.  มาตรการบริหารจัดการความ฼สี่ยงการทุจริตของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ กำหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยกำหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿น
ป຃ พ.ศ. 2580 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿น
อันดับ 1 ฿น 20 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋า ๗๓ คะ฽นน นอกจากนีๅ ยังเดຌนำผลการประ฼มิน ITA เปกำหนด
ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 90 

คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เดຌกำหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 2570 ประ฼ทศเทยตຌองมี
คะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌ
คะ฽นนเม຋ตไำกว຋า 57 คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 

คะ฽นนขึๅนเป ซึไงเดຌกำหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยกำหนด฿หຌการปรับ ๡ระบบ๢ ฼พืไอลด
จำนวนคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงานภาครัฐ฼ป็น฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอนำเปสู຋฼ปງาหมาย 
๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความสำคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ ฼ป็น
หน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌน
การกระจายอำนาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย 
฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดทำบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ
฼ป็นกลเกสำคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนำเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ 

ดังนัๅน ฼ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌ฼ลใง฼หในถึงความสำคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน
฼อง จึงกำหนดดำ฼นินมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน฼พืไอ฼ป็นปງองกันเม຋฿หຌ
฼กิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ฼พืไอปງองกันการทุจริตเม຋฿หຌ฼กิดขึๅน฿น฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่ม฼ป้าหมาย หน຋วยงานภาย฿นของ฼ทศบาลตำบลหนองลานทุกหน຋วยงาน ิสำนักงาน,กองงาน,กลุ຋มงานี 3 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำมาตรการ฽ละขออนุมัติดำ฼นินการต຋อผูຌมีอำนาจ 

2) จัดตัๅงคณะทำงาน฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

3) คณะทำงานดำ฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงการดำ฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การดำ฼นิน฾ครงการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 

4) คณะทำงานดำ฼นินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงของ
การดำ฼นินการทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 

5) ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับความ฼สีไยง 
มาตรการ฽ละการดำ฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง บน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละช຋องทางอืไนโ 
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6) มีการประชุมชีๅ฽จงทำความ฼ขຌา฿จมาตรการ฽ละการดำ฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ฼สีไยงการทุจริตอย຋าง฼คร຋งครัด 

7) ติดตาม ประ฼มินผลการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงของการดำ฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การดำ฼นิน฾ครงการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงของการดำ฼นินการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต อย຋างนຌอยจำนวน 5 ฼รืไอง 

3) มีการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับความ฼สีไยง 
มาตรการ฽ละการดำ฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง อย຋างนຌอย 1 ช຋องทาง ิ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซต์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนี 

ผลลัพธ์ 
฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ฼ทศบาลตำบลหนองลานลดลง 

 

24.  ฾ครงการส่ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายที่฼กีย่วขຌองสำหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิก
สภาทຌองถิ่น 
หลักการ฽ละ฼หตุผล/ที่มาของ฾ครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ คำสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการ฼ลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น฽นว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไการดำ฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจำเม຋เดຌ฼กิดจาก฼รืไองขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ คำสัไง ฼งืไอนเข ฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมัก
มีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม฼สนอ฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼กิดจากความรูຌความ฼ขຌา฿จหรือการตีความขຌอกฎหมาย 
ระ฼บียบ หรือกฎ฼กณฑ์ ฼งืไอนเขทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างผิดโ ส຋งผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะ
ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตก฼ป็นผูຌกระทำผิดกฎหมาย ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละทำ฿หຌ
การ฽กຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส຋งผล฿หຌการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองล຋าชຌา 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. 2547 มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการยืไนบัญชี
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฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละ
฽นวทางการปฏิบัติสำหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼รืไองการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละกฎหมายอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดทำ
฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ

กฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 
2) ฼พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌมีความ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ

ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

กลุ่ม฼ป้าหมาย ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน 5 คน 

วิธีดำ฼นินการ 

1) จัดทำ฾ครงการ/฽ผนงาน 

2) กำหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับ
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

3) จัด฼ตรียมการอบรม เดຌ฽ก຋ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำ฼อกสารประกอบการอบรม 
จัด฼ตรียมสถานทีไ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฯลฯ 

4) อบรม฿หຌความรูຌตามกำหนดการ 

5) ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการดำ฼นินการ 

6) รายงานผลการดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำ฼นินการ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฼ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
อย຋างนຌอย 1 ครัๅงต຋อป຃ 

2) ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ
฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 80 ของจำนวนผูຌ฼ขຌารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลตำบลหนองลาน บริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความ

฾ปร຋ง฿ส฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 

 


