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บทนำ 
รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ 

ป็นป้าหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพื ไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการจัดทําผนตางโ         
฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌป็นอกภาพ฿นการขับคลืไอนเปสูป้าหมายดังกลาว ดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปิพ.ศ.2561 - 2580)ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย 
ทีไจะยัไงยืน ป็นประทศพัฒนาลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง  ดยมีป้าหมาย฿นการ
พัฒนาประทศ฿หຌ ประทศชาติมั ไนคง ประชาชนมีความสุข ศรษฐกิจพัฒนาอยางตอนืไอง สังคมป็นธรรม      
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน฿น
ทุกมิติละ฿นทุกชวงวัย฿หຌป็นคนดี กง ละมีคุณภาพ สรຌางอกาส ละความสมอภาคทางสังคม สรຌางการติบต
บนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.2561-2580) ฿นประดในทีไ 
ิ21) การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ กําหนดป้าหมายเวຌวา ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติ   
มิชอบ ดยกําหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. 2580 ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ 1 ฿น 20 ละ/หรือเดຌคะนนเมตไำกวา 73 คะนน ิคะนนตใม 100 

คะนนี พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกลาว จึงเดຌนําผลการประมิน ITA เปกําหนดป็นตัวชี ๅวัดละคาป้าหมายเวຌวา
หนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด (รຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 90 คะนนขึๅนเป ดย฿นระยะทีไ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2570) เดຌกําหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. 2570 ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต 
ิCorruption Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ 1 ฿น 43 ละ/หรือเดຌคะนนเมตไำกวา 57 คะนน ละ
หนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 85 คะนนขึๅนเป องค์กรพืไอความ
ปรง฿สนานาชาติ (Transparency International - TI) ผยพรผลคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 

Perception Index - CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประทศเทยเดຌ 36 คะนน จากคะนนตใม 100 

คะนน ซึไงเมปลีไยนปลงจากป 2562 ต฿นสวนของอันดับเดຌปรับตัวลดลงป็นลําดับทีไ 104 จากอันดับ 101 

ยอมสะทຌอน฿หຌเดຌหในวาประทศเทยยังตຌองกຌเขปัญหาการทุจริตอยางรงดวน  ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ป็นหนวยงานทีไมีความสําคัญยิไง฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน จํานวน 
7,850 หง ซึไงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานของรัฐภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ทีไมุงนຌนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทຌองถิไนละป็นกลเกหนึไง
฿นการสงสริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดทําบริการสาธารณะละกิจกรรม
สาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็นกลเกสําคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนําเปสูการพัฒนา    
ทัไวทัๅงประทศ หากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนปราศจากการทุจริต นํางินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตนอง 
พัฒนาพืไอประยชน์สุขของประชาชน อยางทຌจริงลຌว ประทศชาติกใจะมีความจริญกຌาวหนຌาทัดทียมนานา
อารยะประทศ การพัฒนาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌกิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความป็นอิสระกองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ดยยึดหลักหงการปกครองชุมชนของตนองตามจตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน      
ละสงสริม฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีสวนรวม       
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฿นการตัดสิน฿จกຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ สวนการกํากับดูลองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะทําเดຌทาทีไจําป็นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด ละตຌองป็นเปพืไอการคุຌมครองประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน  

ทศบาลตำบลหนองลานเดຌลใงหในความสำคัญ ละรวมสดงจตจํานงทางการมือง฿นการตอตຌานการ
ทุจริตอยางหในชัดป็นรูปธรรม ดຌวยการจัดทําผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ละนําผนเปสูการปฏิบัติอยาง
ป็นรูปธรรมตัๅงตชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานดຌวยความปรง฿ส    
มีความขຌมขใง฿นการบร ิหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองที ไดี  หรือหลักธรรมาภิบาล             
บังกิดประยชน์สุขกประชาชน อันป็นการยกระดับมาตรฐาน฿นการป้องกันการทุจริต  ฿หຌครอบคลุมพืๅนทีไทัไวทัๅง
ประทศ ดຌวยการสรຌางกลเก฿นการป้องกันการทุจริตขึๅน฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ดยเดຌมีกรอบการจัดทํา
ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สสําหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน     
ิพ.ศ. 2566- 2570) ฿หຌมีความสอดคลຌองกับผน 3 ระดับ ทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ  

ผนระดับ ทีไ 1 สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ผนระดับทีไ 2 สอดคลຌองกับผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ประดในทีไ 21 การตอตຌานการทุจริตละ

ประพฤติมิชอบ ผนการปฏิร ูปประทศ ดຌานการป้องกันละปราบปรามการทุ จริตละประพฤติมิชอบ             
ละผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 ฿นสวนยุทธศาสตร์ทีไ 6 การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ       
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบละธรรมาภิบาล฿นสังคมเทย ละนยบายละผนระดับชาติวาดຌวย      
ความมัไนคงหงชาติ ฿นสวนป้าหมายทีไ฿หຌหนวยงานภาครัฐมีระบบป้องกันละกຌเขการทุจริตละประชาชน      
เมพิกฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ดยมีตัวชี ๅว ัด คือ คาดัชนีการรับรู ຌการทุจริต ิ Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประทศเทย ละระดับการมีสวนรวมของประชาชน฿นการตอตຌานการทุจริต ละ 

ผนระดับ ทีไ 3 ทีไกีไยวขຌอง คือ ผนปฏิบัติการดຌานการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยนําหลัก
ธรรมาภิบาล สําหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดทําผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต สําหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส
฿นการดํานินงานของหนวยงานภาครัฐ ิ Integrity and Transparency Assessment : ITA) พื ไอ฿หຌบรรลุคา 

ป้าหมายของผนมบทฯ ทีไกําหนดเวຌวา฿นป พ.ศ. 2570 หนวยงานทีไขຌารวม การประมิน ITA ทัๅงหมด (รຌอยละ 
100) ตຌองเดຌคะนน 85 คะนนขึๅนเป รวมทัๅงประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนี การรับรูຌการทุจริต  (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ 1 ฿น 43 ละ/หรือเดຌคะนนเมตํากวา 57 คะนน 
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1. การประมินความสีไยงการทุจริต฿นองค์กร  
1.1 การกำหนดกณฑ์การประมินความสีไยงการทุจริต ป็นการกำหนดกณฑ์ทีไจะ฿ชຌ฿นการประมิน

ความสีไยง เดຌก ระดับอกาสทีไจะกิดความสีไยง (Likelihood) ระดับความรุนรงของผลกระทบ ิImpact) ละ
ระดับของความสีไยง ิDegree of Risk) ดย คณะทำงานบริหารความสีไยงเดຌกำหนดหลักกณฑ์฿นการ฿หຌคะนน 
ระดับอกาสทีไจะกิดความสีไยง (Likelihood) ระดับความรุนรงของผลกระทบ ิImpact) เวຌ 5 ระดับ คือ นຌอย
มาก นຌอย ปานกลาง สูง ละสูงมาก 

หลักกณฑ์การ฿หຌคะนนอกาสทีไจะกิดความสีไยงละความรุนรงของผลกระทบ 

ประดในทีไพิจารณา ระดับคะนน 
แ = นຌอยมาก โ = นຌอย ใ = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

อกาสทีไกิดควาสีไยง ิlikelihoodี 
ความถีไ฿นการกิด

หตุการณ์ขຌอผิดพลาด
฿นการปฏิบัติงาน 

แ ครัๅง/ป โ ครัๅง/ป ใ ครัๅง/ป 5 ครัๅง/ป 6 ครัๅง/ป ขึๅนเป 

ความรุนรงของผลกระทบ ิImpactี 
มูลคาความสียหาย นຌอยกวา 

แุเเเ บาท 
แุเเแ – 

5ุเเเ บาท 
5ุเเแ – 

แเุเเเ บาท 
แเุเเแ – 

5เุเเเ บาท 
5เุเเแ บาท 

ขึๅนเป 
ผลกระทบทีไเม฿ช
ทางดຌานการงิน 

ปรากฎขาวลือทีไ
อาจพาดพิงคน

ภาย฿นหนวยงาน 
มีคนรຌองรียน จຌง

บาะส 

หนวยตรวจสอบของ
หนวยงาน หรือจาก

ภายนอก ขຌา
ตรวจสอบ
ขຌอทใจจริง 

สังคม฿หຌความ
สน฿จ 

ภาพลักษณ์ของ
หนวยงานติดลบ
รืไองความปรง฿ส 

สืไอมวลชน สืไอ
สังคมออนเลนล์ง

ขาว 

กิดความสียหาย
ตอรัฐ จຌาหนຌาทีไ
ถูกลงทษชีๅมูล
ความผิดขຌาสู

กระบวนการทาง
ยุติธรรม 

1.2 กณฑ์การวัดระดับความรุนรงของความสีไยงการทุจริต ิRisk Score) สวนระดับของ ความ สีไยง 
ิDegree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหวางอกาสทีไจะกิดความสีไยง ละผลกระทบของ ความสีไยง
ตอองค์กร ดยเดຌกำหนดกณฑ์เวຌ 4 ระดับ เดຌก ตไำ ปานกลาง สูง ละสูงมาก 

ระดับความรุนรงของความสีไยง ิRisk Scoreี 
อกาสกิด 

ิLikelihoodี 
ผลกระทบ ิImpactี 

แ โ ใ ไ 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
ไ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
ใ ตไำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
โ ตไำ ตไำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
แ ตไำ ตไำ ปานกลาง สูง สูง 
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ประดในความสีไยงดຌานการทุจริต การ฿หຌคะนนความสีไยงการทุจริต  
ละการจัดระดับความรุนรง ของความสีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการ
ดำนินงาน 

ประดในความสีไยงการทุจริต ระดับความรุนรง ิL x Iี 
อกาสกิด 

ิLี 
ผลกระทบ  

ิIี 
ระดับความ

รุนรง ิL x Iี 
แ การจัดกใบภาษีทีไดิน

ละสิไงปลูกสรຌาง 
แ.การนำงินทีไจัดกใบภาษีมา฿ชຌสวนตัว แ โ โ 

โ การบิกจายงิน
งบประมาณ 

แ.จຌาหนຌาทีไขาดความ฿ส฿จ฿นหนຌาทีไของ
ตนอง 
โ.งบประมาณมีอยูอยางจำกัด ทำ฿หຌการ
บิกจายลาชຌา 

แ แ แ 

ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง แ.จຌาหนาทีไปฏิบัติงานเมป็นเปตาม พ.ร.บ.
จัดซืๅอจัดจຌาง ดยลือกซืๅอของ/จຌางหมา 
รຌานคຌาทีไตนองมีความสัมพันธ์สวนตัว 

แ แ แ 

4 การ฿ชຌทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

แ.จຌาหนຌาทีไนำรถสวนกลางเป฿ชຌ฿นประยชน์
สวนตัว 

แ แ แ 

 

ผนบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต 

ลำดับ
ทีไ 

ขัๅนตอนการดำนินงาน /  
ประดในความสีไยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความสีไยงการทุจริต 

แ การจัดกใบภาษีทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง / การนำ
งินทีไจัดกใบภาษีมา฿ชຌสวนตัว 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุมละติดตามการทำงานอยาง
฿กลຌชิด มีการสอบทาน ละกำชับ฿หຌจຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน
ตามระบียบอยางครงครัด 

โ การบิกจายงินงบประมาณ / จຌาหนຌาทีไขาด
ความ฿ส฿จ฿นหนຌาทีไของตนอง หรือ งบประมาณ
มีอยูอยางจำกัด ทำ฿หຌการบิกจายลาชຌา 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุมละติดตามการทำงานอยาง
฿กลຌชิด มีการสอบทาน ละกำชับ฿หຌจຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน
ตามระบียบอยางครงครัด 
โ.จัดสงจຌาหนຌาทีไฝຄกอบรม 

ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง / จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานเมป็นเป
ตาม พ.ร.บ.จัดซืๅอจัดจຌาง ดยลือกซืๅอของ/จຌาง
หมา รຌานทีไตนองมีความสัมพันธ์สวนตัว 

แ.ผูຌบังคับบัญชามีการควบคุม การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
จัดซืๅอจัดจຌาง  
โ.ปรับปลีไยนรຌานทีไจัดซืๅอ ละขຌมงวด฿นการตรวจรับพัสดุ 

ไ การ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ / จຌาหนຌาทีไนำ
รถสวนกลางเป฿ชຌ฿นประยชน์สวนตัว 

แ.กำชับจຌาหนຌาทีไผูຌดูลรถ ฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไอยางถูกตຌอง
ตามระบียบ 
โ.หนวยงานตรวจสอบภาย฿น ตรวจสอบการ฿ชຌรถ
สวนกลางป็นประจำทุกดือน 
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2. หลักการละหตุผล ิสภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนี 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประทศเทยถือป็นปัญหารืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุนรง  ละ
สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅนละสงผลกระทบ฿นวงกวຌาง ดยฉพาะอยางยิไงตอความมัไนคงของชาติ ป็นปัญหา ลำดับตຌน 
โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประทศทัๅง฿นดຌานศรษฐกิจ สังคมละการมือง นืไองจากกิดขึๅนทุกภาคสวน ฿นสังคมเทย 
เมวาจะป็นภาคการมือง ภาคราชการ ดยฉพาะองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาป็น
องค์กรทีไอืๅอตอการทุจริตคอร์รัปชันละมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสืไอละรายงาน ของทางราชการอยูสมอ 
ซึไงเดຌสงผลสะทือนตอกระสการกระจายอำนาจละความศรัทธาตอระบบการ  ปกครองสวนทຌองถิไนอยางยิไง 
สงผล฿หຌภาพลักษณ์ของประทศเทยรืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿นชิงลบ  สอดคลຌองกับการจัดอันดับดัชนีชีๅวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ิCorruption Perception Index – CPI) ซึไงป็น ครืไองมือทีไ฿ชຌประมินการทุจริตคอร์รัป
ชันทัไวลกทีไจัดดยองค์กรพืไอความปรง฿สนานาชาติ ิTransparency International – IT) ผลคะนนดัชนีการ
รับรูຌการทุจริต ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประทศเทยเดຌ 36 คะนนจากคะนนตใม 100 คะนน ซึไงเม
ปลีไยนปลงจากป 2562 ต฿นสวนอันดับเดຌปรับตัวลงป็นลำดับ ทีไ 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทຌอน฿หຌหใน
เดຌวาประทศเทยยังตຌองกຌเขปัญหาการทุจริตอยางรงดวน 

฿นสวนของทศบาลตำบลหนองลาน  ผลคะนนการประมินคุณธรรมละความปรง฿สการดำนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ิITAี ประจำป โ56ใ เดຌคะนน 66.6โ  ฿นป โ56ไ เดຌคะนน ็5.6ไ  ละ฿นป 
โ565 เดຌคะนน ่็.็5 ตามลำดับ  ซึไงมีนวนຌมทีไดีขึๅน ตยังมีประดในทีไตຌองพัฒนาละปรับปรุงอยางตอนืไอง 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดบริการสาธารณะละกิจกรรมสาธารณะพืไอประยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็น กลเกสำคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนำเปสูการพัฒนาทัไวทัๅงประทศ หากองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนปราศจาก การทุจริตนำงินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตนอง พัฒนาพืไอประยชน์สุข
ของประชาชนอยางทຌจริง ลຌว ประทศชาติกใจะมีความจริญกຌาวหนຌาทัดทียมนานาอารยะประทศ ดังนัๅน 
พืไอ฿หຌการดำนินการจัดทำผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรมละความ  ปรง฿ส สำหรับ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ.2566-2570) นำเปสูการปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับ
กรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานของภาครัฐ ิ Integrity and Tranparency 

Assessment : ITA) พืไอ฿หຌบรรลุคาป้าหมายของผนมบทฯทีไกำหนดเวຌวา฿นป พ.ศ. 2570 หนวยงานทีไ ขຌา
รวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 85 คะนน ขึๅนเป  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำผน  

1) พืไอยกระดับจตจำนงทางการมือง฿นการตอตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ละยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบ฿นผลประยชน์ของสาธารณะของขຌาราชการฝຆายการมือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึงประชาชน฿นทຌองถิไน  

2) พื ไอ฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการดำนินงานของภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3) พืไอพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึงครือขาย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

 

4. ป้าหมาย  

1) ขຌาราชการฝຆายการมือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง  

ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตสำนึก ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌบังกิดประยชน์สุขก ประชาชน
ทຌองถิไน ปราศจากการกอ฿หຌกิดขຌอสงสัย฿นการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันหงผลประยชน์
ละสวงหาประยชน์ดยมิชอบ  

2) ครืไองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีไสามารถป้องกันปัญหากีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ ของ
ขຌาราชการ  

3) ครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีไสนับสนุน฿หຌสาธารณะ ละภาคประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นการ 

ตรวจสอบ ละการควบคุมละถวงดุลการ฿ชຌอำนาจอยางหมาะสม  
4) องค์กรปกครองสวนทຌองถิ ไนมีผนงานทีไมีประสิทธิภาพ ลดอกาส฿นการกระทำการทุจริตละ  

ประพฤติมิชอบ จนป็นทีไยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประยชน์ของการจัดทำผน  

1) ขຌาราชการฝຆายการมือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรวมถึง 
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตสำนึกรักทຌองถิไนของตนอง อันจะนำมาซึไงการสรຌางคานิยม ละอุดมการณ์฿นการ ตอตຌาน
การทุจริต ิAnti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก ศรษฐกจิ
พอพียงทีไสามารถนำมาประยุกต์฿ชຌ฿นการทำงานละชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถบริหารราชการป็นเปตามหลักบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี (Good 

Governance) มีความปรง฿ส ป็นธรรมละตรวจสอบเดຌ  
3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตัๅงตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสิน฿จรวมถึงรวมตรวจสอบ฿นฐานะพลมืองทีไ มี

จิตสำนึกรักทຌองถิไน อันจะนำมาซึไงการสรຌางครือขายภาคประชาชนทีไมีความขຌมขใง฿นการฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึงครือขาย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนทัๅงจากภาย฿นละภายนอกองค์กรทีไมีความขຌมขใง฿นการฝ้าระวังการทุจริต 
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ส่วนที่ โ 
ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. โ566 - โ57เ 
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ครงการ/กิจกรรม/มาตรการผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ิพ.ศ. 2566 – 2570)  

ของทศบาลตำบลหนองลาน 

มิต ิ ภารกิจ ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ หมาย
หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

แ. การสรຌาง
วัฒนธรรม
สุจรติ 

แ.แ การสริมสรຌาง
จิตสำนึกละความ
ตระหนักกบุคลากร
ทัๅงขຌาราชการ
การมืองฝຆายบริหาร 
ขຌาราชการการมือง
ฝຆายสภาทຌองถิไน 
ละฝຆายประจำของ
องค์การปกครอง
สวนทຌองถิไน 

แ.แ.แ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนຌาทีไละ
การประพฤตตินตามประมวล
จริยธรรม 
   ิแี ครงการพัฒนาความรูຌ
ดຌานกฎหมายละระบียบทีไ
กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบคุลากรองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
   ิโี มาตรการสงสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของทศบาลตำบล
หนองลาน 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 

  แ.แ.โ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นการยดึมัไน
ผลประยชน์สวนรวมมากกวา
ประยชนส์วนตน ทีไจะเมกระทำ
การอันป็นการขดักันหง
ผลประยชน์หรือการมี
ผลประยชน์ทับซຌอน 
   ิใี ครงการป้องกัน
ผลประยชน์ทับซຌอนของ
ทศบาลตำบลหนองลาน 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
 
 
ู 

 

  แ.แ.ใ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
คานิยมความซืไอสัตย์สุจริต ละ
การตอตຌานการทุจรติ 
   ิไี ครงการฝຄกอบรมการ
สงสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนพืไอสริมสรຌางวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
 

 
 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ หมาย
หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

แ. การสรຌาง
วัฒนธรรม
สุจรติ ิตอี 

แ.โ การสรຌาง
จิตสำนึกละความ
ตระหนักก
ประชาชนทุกภาค
สวน฿นทຌองถิไน 

แ.โ.แ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นการรักษา
ประยชนส์าธารณะ ยกยะ
ผลประยชน์สวนตนละ
ผลประยชน์สวนรวม 
   ิ5ี ครงการปลูกฝังวิธีคิด
ยกยะผลประยชน์สวนตน
ละผลประยชน์สวนรวม 
แ.โ.โ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นการปฏิบัติตน
ตามหลักศรษฐกิจพอพยีง 
   ิ6ี ครงการสงสริมการ
ดำนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง 
แ.โ.ใ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์
สุจรติ ละการตอตຌานการทุจรติ 
   ิ็ี กิจกรรมยกยองละชิดชู
กียรติกบคุคล หนวยงาน 
องค์กรดีดน ผูຌทำคุณประยชน์
หรือขຌารวม฿นกิจกรรมของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 
 
 
 
 

แ5ุเเเ 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
ู 
 

 

 แ.ใ การสรຌาง
จิตสำนึกละความ
ตระหนักกดใกละ
ยาวชน 

แ.ใ.แ สริมสรຌางจิตสำนึกละ
ความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์
สุจรติ ละการตอตຌานการทุจรติ 
   ิ่ี ครงการสรຌางภูมิคุຌมกัน
ทางสังคม฿หຌดใกละยาวชน
ทศบาลตำบลหนองลาน 
 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 
 
 
ู 

 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
ปรง฿ส 

โ.แ การปຂดผย
ขຌอมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน 

โ.แ.แ การปຂดผยขຌอมลูการ
บริหารงานละการดำนินงาน 
   ิ้ี มาตรการปรับปรุงละ
พัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารพืไอ
ผยพรขຌอมลูขาวสารก
ประชาชน 
โ.แ.โ การปຂดผยขຌอมลูการ
บริหารงินงบประมาณ 
 

 
 
ู 
 
 
 
 

 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
 
 
 
 
 

 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ หมาย
หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
ปรง฿ส ิตอี 

    ิแเี ครงการสริมสรຌางความ
ปรง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 
โ.แ.ใ การปຂดผยขຌอมลูละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ิแแี มาตรการปຂดผยขຌอมูล
สาธารณะ ละกำกับตดิตามการ
ผยพรขຌอมลูสาธารณะของ
ทศบาลตำบลหนองลาน 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
ู 

 

 โ.โ มาตรการ
สงสริมคณุธรรม
ละความปรง฿ส 

โ.โ.แ การสดงจตนารมณ์฿น
การปฏิบัตหินຌาทีไละบริหารงาน
ดຌวยความซืไอสัตยส์ุจรติ ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูຌบริหาร 
   ิแโี มาตรการสดง
จตนารมณ์฿นการนำหลัก
คุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน
ของผูຌบริหาร ดຌวยการจดัทำ
ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
พืไอยกระดับคุณธรรมละความ
ปรง฿ส 
โ.โ.โ การจัดทำมาตรการ
สงสริมคณุธรรมละความ
ปรง฿ส฿นหนวยงาน 
   ิแใี มาตรการNo Gift Policy 
โ.โ.ใ การจัดทำผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
   ิแไี มาตรการจัดทำผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตพืไอ
ยกระดับคุณธรรมละความ
ปรง฿ส 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
ู 

 

 โ.ใ มาตรการลด
การ฿ชຌดุลยพินิจ฿น
การปฏิบัติงาน 

โ.ใ.แ จัดทำขຌอตกลงระหวาง
บุคลากร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌ
ดุลพินิจดຌวยความสุจรติภาย฿ตຌ
กรอบธรรมาภิบาล 
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มิต ิ ภารกิจ ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ หมาย
หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

โ. การ
บริหาร
ราชการดຌวย
ความ
ปรง฿ส ิตอี 

    ิแ5ี การจัดทำขຌอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทศบาล
ตำบลหนองลาน 
โ.ใ.โ มีการจัดทำผนภมูิ
ขัๅนตอน/คูมือการปฏิบัติงานละ
ระยะวลาการดำนินการ
กีไยวกับการบริการประชาชน 
รายละอียดทีไกีไยวขຌอง฿นตละ
ขัๅนตอน ปຂดผย ณ ทีไทำการ 
ละ฿นระบบครือขาย
สารสนทศขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 
   ิแ6ี ครงการจดัทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับ
จຌาหนຌาทีไ 
โ.ใ.ใ มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสิน฿จกีไยวกับการสัไง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการทน หรือ
การดำนินการอืไน฿ดของผูຌมี
อำนาจ฿นองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน พืไอ฿หຌกิดประยชน ์
   ิแ็ีมาตรการกระจายอำนาจ
ของทศบาลตำบลหนองลาน 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ู 

 

ใ. การ
สงสริม
บทบาทละ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

ใ.แ การสงสรมิ฿หຌ
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องค์การปกครอง
สวนทຌองถิไน 

ใ.แ.แ การมีสวนรวม฿นการจดัทำ
ผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
   ิแ่ีครงการจัดวทีประชาคม 
ใ.แ.โ การมีสวนรวมตรวจสอบ 
ละประมินผลการดำนินงาน 
   ิแ้ี กิจกรรมการประมินผล
การปฏิบัตริาชการของทศบาล
ตำบลหนองลาน 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 
 

แเุเเเ 
 
 
ู 

 

 ใ.โ การรับฟังความ
คิดหใน การรับละ
ตอบสนองรืไอง
รຌองรียน/รຌองทุกข์
ของประชาชน 
 

ใ.โ.แ มรีะบบละชองทาง฿หຌ
ประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถ
รຌองรียน/รຌองทุกข์ผานชองทาง
ทีไหลากหลาย 
   ิโเี มาตรการจัดการ
รืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของ
ทศบาลตำบลหนองลาน 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
ู 
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มิต ิ ภารกิจ ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ หมาย
หต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ไ. การ
ยกระดับ
กลเกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
สวนทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภาย฿น การควบคุม
ภาย฿น ละการ
บริหารความสีไยง
การทุจริต 

ไ.แ.แ การจัดทำละรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภาย฿น 
   ิโแี ครงการจดัทำผนการ
ตรวจสอบภาย฿นประจำป 
ไ.แ.โ มีการจัดทำละรายงาน
การจัดทำระบบควบคมุภาย฿น 
   ิโโี กิจกรรมติดตาม
ประมินผลการควบคมุภาย฿น 
ไ.แ.ใ มีการจัด฿หຌมีกระบวนการ
บริหารจดัการความสีไยงการ
ทุจริต  
   ิโใี มาตรการบรหิารจดัการ
ความสีไยงการทุจรติ 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 
 
ู 
 
 
 
ู 
 
 
 
 
ู 

 

 ไ.โ การสงสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทຌองถิไน 

ไ.โ.แ สงสรมิละพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ฿นการปฏิบตัิ
หนຌาทีไ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย 
ระบียบทีไกีไยวขຌองเดຌกำหนดเวຌ 
   ิโไี ครงการสงสริมความรูຌ
ดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมาย
ทีไกีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหารละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 

 
 
 
 
 
ู 
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ส่วนที่ ใ 
รายละอียดครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1. ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบที่กี่ยวขຌองกับการปฏิบตัิงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิ่น 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระบียบ ประกาศ คำสัไง งื ไอนเข ละ
หลักกณฑ์ตางโ ทีไบุคลากร สมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไน ตຌองรูຌละยึดป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการ
ดำนินการอยางครงครัด ปัญหาทีไกิดขึๅนป็นประจำมักกิดจากรืไองขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นกฎหมาย ระบียบ ประกาศ คำสัไง งืไอนเข ละหลักกณฑ์ตางโ ทีไมีการปรับปรุง
ปลีไยนปลงหรือพิไมติม จึงสงผล฿หຌบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌ บริหารทຌองถิไน
กระทำผิดกฎหมายระบียบตางโ กอ฿หຌกิดความสียหายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละทำ฿หຌการกຌเขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไนขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนัๅนพืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
บริหารงานดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม 
คำนึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย รวมทัๅงป็นการพิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จดຌานกฎหมาย 
ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌกบุคลากรองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิ ไน จึงเดຌจัดทำครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไ
กี ไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิ ไน ผู ຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน  

วัตถุประสงค ์

1) พืไอ฿หຌบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน เดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับระบียบ
กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง฿นการบริหารงานองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

2) พืไอพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌกีไยวกับ
กฎหมาย ละระบียบทีไกีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 

3) พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ฿น
การปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

กลุ่มป้าหมาย บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไนของทศบาลตำบลหนองลาน 50 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 

2) ประสานบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอจัดตรียมการดำนินครงการ 

3) กำหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองสำหรับ
บุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

4) จัดทำอกสารสงสริมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง 
5) อบรม฿หຌความรูຌดยวิทยากร พรຌอมจกอกสารประกอบการอบรม 

6) ประมินผลละสรุปผลการดำนินการ 

7) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 
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ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองสำหรับบุคลากร ผูຌบริหารละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน เมนຌอยกวา 2 ครัๅงตอป 

2) บุคลากร ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอป็นนว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 (ทำบบทดสอบ/บบประมินี 

ผลลัพธ์ 
ทศบาลตำบลหนองลานมีการบริหารงานดยยึดอำนาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ฿นการ

ปฏิบัติงานอยางครงครัดดຌวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิสรีภาพของประชาชน ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ิสำรวจ
ดย฿ชຌบบประมินติดตามผล/บบสอบถามประชาชนี 
 

โ.  มาตรการ "ส่งสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทศบาลตำบลหนองลาน" 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ตามทีไทศบาลตำบลหนองลานเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมของทศบาลตำบลหนองลาน ดยกำหนด
กลเกละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอยางมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝนหรือเมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ฿หຌถือวาป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึไงมีการกำหนดขัๅนตอนการลงทษตามความรຌายรงหงการกระทำ 
นอกจากนีๅ สำนักงาน ก.พ. เดຌกำหนดนวทางการดำนินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพลรือนกรณีการ
รีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ดยมีวัตถุประสงค์พืไอกำหนด฿หຌขຌาราชการตຌองละวຌน
จากการสวงหาประยชน์ทีไมิชอบ ดยอาศัยตำหนงหนຌาทีไละเมกระทำการอันป็นการขัดกันระหวางประยชน์
สวนตนละประยชน์สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 1013.7/ว 11 ลงวันทีไ 25 ธันวาคม 2557 

ซึไงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนควรนำนวทางการดำนินการดังกลาวมาปรับ฿ชຌป็นนวทาง฿นการถือปฏิบัติดย
อนุลม ดังนัๅนพืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานละป็นทีไชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน ทศบาลตำบลหนอง
ลานจึงเดຌจัดทำมาตรการ สงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทศบาลตำบลหนองลาน ขึๅน พืไอ฿หຌ
บุคลากรทัๅงฝຆายการมืองละฝຆายประจำทุกระดับนำเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌ าทีไดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เมกระทำการอันป็นการขัดกันหงผลประยชน์หรือการมีผลประยชน์ทับซຌอน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอป็นครืไองมือกำกับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความปรง฿ส มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงานทีไ

ชัดจนละป็นสากล 

2) พืไอยึดถือป็นหลักการละนวทางการปฏิบัติงานอยางสมไำสมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคลละ
ป็นครืไองมือการตรวจสอบการทำงานดຌานตางโ ของทศบาลตำบลหนองลาน พืไอ฿หຌการดำนินงานป็นเปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
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3) พืไอทำ฿หຌกิดรูปบบองค์กรอันป็นทีไยอมรับ พิไมความนาชืไอถือ กิดความมัไน฿จกผูຌรับบริการละ
ประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีสวนเดຌสีย 

4) พืไอ฿หຌกิดพันธะผูกพันระหวางองค์กรละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอำนาจ฿น
ขอบขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการตอตนอง ตอองค์กร ตอผูຌบังคับบัญชาตอประชาชนละตอ
สังคม ตามลำดับ 

5) พืไอปງองกันการสวงหาประยชน์ดยมิชอบละความขัดยຌงทางผลประยชน์ทีไอาจกิดขึๅน รวมทัๅง
สริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

กลุ่มป้าหมาย คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ ละพนักงานจຌางทัไวเป 50 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำมาตรการละขออนุมัติดำนินการตอผูຌมีอำนาจ 

2) กำหนดนวทาง รูปบบ ละชองทาง฿นการผยพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล฿นองค์กรละ
สาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอดำนินการตามนวทางละรูปบบทีไกำหนด 

4) ดำนินการผยพรประมวลจริยธรรมพืไอ฿ชຌป็นคานิยมสำหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือป็น
นวทางปฏิบัติควบคูเปกับระบียบละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตามนวทางละรูปบบทีไกำหนด 

5) ดำนินการผยพร ประชาสัมพันธ์กีไยวกับประมวลจริยธรรม ปຂดผยป็นการทัไวเปกสาธารณชน฿หຌมี
สวนรวมรับรูຌละรวมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลขาวสารของราชการ รืไอง กำหนด฿หຌ
ขຌอมูลขาวสารตามกณฑ์มาตรฐานความปรง฿สละตัวชีๅวัดความปรง฿สของหนวยงานของรัฐป็นขຌอมูลขาวสารทีไ
ตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา 9 วรรคหนึไง ิ8) หงพระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามนวทางละรูปบบทีไกำหนดี 

6) ประมินละติดตามผลการดำนินการ 

7) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการผยพรประมวลจริยธรรม อยางนຌอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ ละพนักงานจຌางทัไวเป มีความรูຌความขຌา฿จ

นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจຌางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของทศบาลตำบลหนองลาน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของทศบาลตำบลหนองลาน ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
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ใ.  ครงการป้องกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ดຌวยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประยชน์สวนตนขຌามากีไยวขຌองจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสิน฿จหรือการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำหนง การกระทำดังกลาวอาจกิดขึๅนดยรูຌตัวหรือเมรูຌตัว ทัๅงจตนาหรือเมจตนา
หรือหรือบางรืไองป็นการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเมหในวาจะป็นสิไงผิดตอยาง฿ด พฤติกรรมหลานีๅป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของจຌาหนຌาทีไของรัฐทีไตຌองคำนึงถึงผลประยชน์สาธารณะ ิประยชน์ของสวนรวมี ตกลับ
ตัดสิน฿จปฏิบัติหนຌาทีไดยคำนึงถึงประยชน์ของตนองหรือพวกพຌอง 
ดังนัๅน ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌดำนินครงการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาลตำบลหนองลาน พืไอ
ปງองกันการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค์ 
พืไอ฿หຌความรูຌความขຌา฿จกพนักงานองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกีไยวกับการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

กลุ่มป้าหมาย พนักงานของชืไอองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 40 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงาน/มอบหมายผูຌรับผิดชอบ พืไอวิคราะห์ความสีไยงกีไยวกับการปฏิบัติงานทีไอาจกิด
ผลประยชน์ทับซຌอนของตำหนงตางโ 

2) ปรับปรุงขัๅนตอน นวทางการปฏิบัติงานหรือระบียบพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน ละจัดทำราง
คูมือ/นวทางการปฏิบัติงานพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

3) จัดวทีพืไอรับฟังความคิดหในขຌอสนอนะจากบุคลากรภาย฿นองค์กรพืไอพัฒนาละปรับปรุงนว
ทางการดำนินการพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

4) ปรับปรุงขัๅนตอนนวทางการปฏิบัติงานหรือระบียบพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนตามขຌอสนอนะ 
ทีไเดຌจากวทีรับฟังความคิดหในฯ ละจัดทำคูมือ/นวทางการปฏิบัติงานพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 

5) จัดประชุมพืไอ฿หຌความรูຌรืไองผลประยชน์ทับซຌอนละนวทางการปฏิบัติงานพืไอปງองกันผลประยชน์
ทับซຌอน กบุคลากรของหนวยงาน 

6) ผยพรคูมือ/นวทางการปฏิบัติงานพืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน฿หຌกบุคลากรของหนวยงาน ละ
สาธารณะชน฿หຌรับทราบ 

7) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) พนักงานของทศบาลตำบลหนองลานมีความรูຌความขຌา฿จรืไองผลประยชน์ทับซຌอน รຌอยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินผล/บบทดสอบความรูຌี 

2) มีคูมือ/นวทางการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน จำนวน 1 ชุด 
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3) มีการผยพรคูมือ/นวทางการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนกสาธารณชน อยางนຌอย 2 ชองทาง ิชน 
วใบเซต์หนวยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หนวยงาน หนังสือวียนี 

ผลลัพธ์ 
พนักงานของทศบาลตำบลหนองลานมีความประพฤติปฏิบัติงานเมยุงกีไยวกับผลประยชน์ทับซຌอน 

ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
 

4.  ครงการฝຄกอบรมการส่งสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่นพ่ือ
สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การดำนินชีวิตละการปฏิบัติงาน นอกจากผูຌปฏิบัติงานตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความ
รับผิดชอบลຌว ยังตຌองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำเปสูการทำงานทีไมุงผลสัมฤทธิ่ละความสำรใจขององค์กรอยาง
ยัไงยืน กอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอประชาชน 

ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌตระหนักถึงความสำคัญ฿นการพัฒนาละสริมสรຌางจิตสำนึก฿หຌบุคลากร
ตระหนัก฿นการป็นขຌาราชการทีไมีกียรติ ศักดิ่ศรี รูຌจักความพอพียง ป็นตัวอยางทีไดีของสังคม ยึดมัไน฿นคุณธรรม 
ยืนหยัด฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นรืไองพฤติกรรมทีไสดง฿หຌหในถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผล
฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกทางราชการ ละประชาชนผูຌรับบริการ รวมทัๅงสรຌางจิตสำนึกรืไองคุณธรรม จริยธรรม฿น
การทำงานอันจะนำเปสูการทำงานทีไมุงผลสัมฤทธิ่ละความสำรใจขององค์กรอยางยัไงยืน จึงเดຌกำหนด฿หຌมีการจัด
ครงการฝຄกอบรมการสงสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสงสริมละสนับสนุน฿หຌจຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกต์฿ชຌ฿นการดำนินชีวิตประจำวัน ละปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละมีความสุข 

2) พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿หຌจຌาหนຌาทีไของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ฿นการปฏิบัติงาน
อยางซืไอสัตย์สุจริต 

กลุ่มป้าหมาย จຌาหนຌาทีไ บุคลากรของทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 

3) กำหนดรูปบบ กำหนดการ ละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม
อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดำนินการตามรูปบบละกำหนดการทีไกำหนด 

6) รายงานผลการดำนินการ 

7) ผยพรการดำนินครงการผานวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
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ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครัๅง 
2) บุคลากรมีความรูຌความขຌา฿จหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันละการ

ปฏิบัติงานเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบทดสอบความรูຌ/บบประมินผลี 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ฿ชຌ฿นการดำนินชีวิต ละการปฏิบัติงาน กอ฿หຌกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต฿นหนวยงาน ิสำรวจดย฿ชຌบบติดตามประมินผลี 
 

5.  ครงการปลูกฝังวิธีคิดยกยะผลประยชน์ส่วนตนละผลประยชน์สว่นรวม 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การขัดกันหงผลประยชน์ หรือ Conflict of Interest” เดຌรับการกลาวถึงอยางกวຌางขวาง฿นรอบหลาย
ปทีไผานมา ดยฉพาะอยางยิไง ฿นชวงระยะวลาทีไประทศเทยกำลังผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผูຌดำรง
ตำหนงทางการมืองหรือผูຌดำรงตำหนงระดับสูง฿นองค์กรตางโ ซึไงเดຌสงผลกระทบตอการพัฒนาศรษฐกิจละ
สังคมของประทศรวมทัๅงเดຌสรຌางความสียหาย฿หຌกับประชาชนดยสวนรวม 

จากสถานการณ์ขຌางตຌน จำป็นทีไหนวยงานภาครัฐตຌองรงปลูกฝังองค์ความรูຌ฿หຌประชาชนมีความขຌา฿จกีไยวกับความ
ขัดยຌงระหวางผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์สวนรวม รวมทัๅง฿หຌตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความ
ขัดยຌงกันระหวางผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์สวนรวม หรือกิดป็นผลประยชน์ทับซຌอน ซึไงป็นปัญหา
ชิงครงสรຌางทีไกีไยวขຌองกับหลายมิติ ทัๅงมิติดຌานสังคม การมืองละการบริหารทีไสำคัญสะทຌอนถึงวัฒนธรรมละ
คานิยม฿นการบริหารทีไดຌอยพัฒนา 

ดังนัๅน ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌจัดทำครงการปลูกฝังวิธีคิดยกยะผลประยชน์สวนตนละ
ผลประยชน์สวนรวมขึๅน พืไอสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿หຌประชาชนสามารถยกยะผลประยชน์สวนตนละ
ผลประยชน์สวนรวมเดຌ สงสริม฿หຌประชาชน฿ชຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿นชีวิตประจำวัน รวมปกปງอง
ผลประยชน์สวนรวมของประทศชาติ ทำ฿หຌกิดป็นคานิยมทีไจะเมยอมรับการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿หຌประชาชนสามารถยกยะผลประยชน์สวนตนละผลประยชน์

สวนรวมเดຌ 
2) พืไอสรຌางจิตสำนึก฿หຌประชาชนรวมปกปງองผลประยชน์สวนรวม 

3) พืไอสรຌางจิตสำนึก฿หຌประชาชนรักษาสาธารณประยชน์ละสาธารณูปภคของชุมชน 
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4) พืไอสงสริม฿หຌประชาชน฿ชຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿นชีวิตประจำวัน 

กลุ่มป้าหมาย ประชาชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน 80 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการพืไอขออนุมัติตอผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 

3) กำหนดรูปบบ/นวทาง/กำหนดการละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร, ชิญกลุมปງาหมาย 

5) ดำนินการตามรูปบบ/กำหนดการ ทีไกำหนดเวຌ 
6) ประมินละติดตามผลการดำนินการ 

7) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำนินการ 15,000.00 บาท 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม฿หຌกับประชาชน จำนวน 1 ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จละสามารถยกยะผลประยชน์สวนรวมเดຌรຌอยละ 80 ของจำนวน

ผูຌขຌารวมครงการ ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินผล/บบทดสอบี 
3) ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมา฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันรຌอยละ 

80 ของจำนวนผูຌขຌารวมครงการ ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินผล/บบทดสอบี 
ผลลัพธ์ 
1)ประชาชนรวมปกปງองผลประยชน์สวนรวมละสาธารณประยชน์ิสำรวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมาปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน ิสำรวจดย฿ชຌบบ

ประมินติดตามผลี 
 

6.  ครงการส่งสริมการดำนินชีวิตตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์ชาติ
ป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการจัดทำผนตาง โ ฿หຌ
สอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌกิดป็นพลังผลักดันรวมกันเปสูปງาหมายดังกลาว ดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป 
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย ซึไง
จะตຌองนำเปสูการปฏิบัติพืไอ฿หຌประทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ ประทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นประทศ
พัฒนาลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง พืไอความสุขของคนเทยทุกคน 
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องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌความสำคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทยเมกง ดยการสงสริมสนับสนุน฿หຌทุก
ภาคสวนมุงสรຌางจิตสำนึก฿นการรักษาประยชน์สาธารณะ ทัศนคติชิงบวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม ละหลัก
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿หຌกับทุกกลุม฿นสังคม ควบคูกับการปลูกฝังจิตสำนึกความซืไอสัตย์สุจริต คานิยมทีไ
ถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริตละการรูຌทาทันการทุจริตของสังคมเทย ดยอาศัยกลเก
ทางสังคมป็นมาตรการ฿นการลงทษผูຌกระทำผิดหรือผูຌกระทำการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

ดังนัๅน ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌดำนินครงการสงสริมการดำนินชีวิตตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไนำหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿ชຌ฿นการดำนินชีวิตประจำวันเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌกประชาชน 

2) พืไอสริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต฿หຌกประชาชน 

3) พืไอสงสริม฿หຌประชาชนนำหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมา฿นชีวิตประจำวัน 

กลุ่มป้าหมาย ประชาชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน 80 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 

3) กำหนดรูปบบ กำหนดการ ละหัวขຌอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม
อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดำนินการตามรูปบบละกำหนดการทีไกำหนด 

6) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง สามารถนำเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจ

ดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
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็.  กิจกรรมยกย่องละชิดชูกียรติก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีด่น ผูຌทำคุณประยชน์หรือขຌา
ร่วม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การสงสริมคุณธรรมละจริยธรรม฿หຌกิดขึๅน฿นหนวยงานละสังคม ถือป็นการสรຌางรากฐานอันสำคัญ฿น
การพัฒนาสังคมสูความอยูยในป็นสุข ดยฉพาะนຌนการสงสริมละสนับสนุน฿หຌคนดำรงชีวิตตามนวปรัชญา
ศรษฐกิจพอพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลຌาหาญ ซืไอสัตย์สุจริต ละสียสละพืไอสวนรวม ถือวา
ป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนัๅน พืไอสงสริม฿หຌบุคลากร หนวยงานทีไมีความตัๅง฿จ฿นการปฏิบัติงานดຌวย
ความซืไอสัตย์ สุจริต ทำความดีอยางตอนืไองป็นบบอยางกประชาชน฿นพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน ผูຌทีไทำ
คุณประยชน์หรือตใม฿จขຌารวม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนองลาน อยางสมไำสมอ ทศบาลตำบลหนองลานจึง
จัดกิจกรรมยกยองละชิดชูความดี ความซืไอสัตย์ สุจริต ละการตอตຌานการทุจริตกบุคคล หนวยงาน องค์กร
ดีดน ผูຌทำความดี มีความซืไอสัตย์สุจริต ละผูຌทำคุณประยชน์หรือขຌารวม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนองลาน
ดยการมอบ฿บประกาศกียรติคุณพืไอยกยองบุคคลผูຌสียสละละทำคุณประยชน์ ละควรเดຌรับการยกยองชมชย 
ละป็นบุคคลตัวอยาง ละจัดกิจกรรมรณรงค์ ผยพร ประชาสัมพันธ์ ฿หຌทราบดยทัไวกัน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสรຌางขวัญละกำลัง฿จกผูຌทำคุณประยชน์ ละมีสวนรวม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอสงสริมการสรຌางรงจูง฿จ฿หຌประชาชน หนวยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐละภาคอกชน฿นขตทศบาล
ตำบลหนองลาน ตระหนักถึงความซืไอสัตย์สุจริต สียสละพืไอประยชน์สวนรวม 

3) พืไอรณรงค์ ผยพร ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน หนวยงาน องค์กร฿นขตทศบาลตำบลหนองลานมี
คานิยม ยกยอง ชิดชู ละหในคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมละจริยธรรม 

กลุ่มป้าหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐละภาคอกชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

2) ผูຌทำคุณประยชน์ ละมีสวนรวม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดประชุมชีๅจงนวทางการดำนินกิจกรรมพืไอกำหนดหลักกณฑ์การพิจารณา฿นการคัดลือกบุคคล 
หนวยงาน องค์กรดีดน 

2) คัดลือกละประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องค์กรทำความดี พืไอ฿หຌป็นบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองชิดชูกียรติ ละมอบ฿บประกาศกบุคคล หนวยงาน องค์กรดีดนทีไผานการคัดลือก

ละเดຌคะนนสูงสุด 

4) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จำนวนบุคคล หนวยงาน องค์กรดีดน ผูຌทำคุณประยชน์หรือขຌารวม฿นกิจกรรมของทศบาลตำบลหนอง
ลาน เดຌรับการยกยองชิดชูกียรติ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน หนวยงาน องค์กร฿นขตทศบาลตำบลหนองลาน มีคานิยม ยกยอง ชิดชู ละหในคุณคาของ

การประพฤติปฏิบัติตนพืไอสวนรวมละมีคุณธรรมละจริยธรรม 
 

่.  ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌดใกละยาวชนทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การทุจริตคอร์รัปชันป็นปัญหาทีไทำลายสังคมอยางรุนรงละฝังรากลึก ป็นปัญหาทีไสะทຌอนวิกฤตการณ์
ดຌานคุณธรรมจริยธรรมของคน฿นสังคม ซึไงการทีไจะกຌเขปัญหาเดຌอยางยัไงยืนนัๅนคน฿นสังคมตຌองมีคานิยม฿นการรัก
ความดีละรูຌสึกเมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันละการกงทุกรูปบบ ดยฉพาะ฿นกลุมดใกละยาวชน 
พระราชบัญญัติกำหนดผนละขัๅนตอนกระจายอำนาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

฿หຌทศบาล มืองพัทยา ละองค์การบริหารสวนตำบล มีอำนาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะพืไอ
ประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตนอง ดังนีๅ ิ9) จัดการศึกษา ิ10) การสังคมสงคราะห์ละการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดใก สตรี คนชรา ละผูຌดຌอยอกาส ละพระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พุทธศักราช 2542 ละ
กຌเขพิไมติมถึง ิฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานรางกาย 
จิต฿จ อารมณ์ สังคมละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรมละจริยธรรม฿นการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูຌอืไนเดຌ
อยางมีความสุข ละมาตรา 25 กำหนด฿หຌรัฐตຌองสงสริมการดำนินงานละจัดตัๅงหลงรียนรูຌตลอดชีวิตทุก
รูปบบ 

ทศบาลตำบลหนองลานพิจารณาหในความสำคัญของปัญหาดังกลาว จึงเดຌจัดครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทาง
สังคม฿หຌดใกละยาวชนทศบาลตำบลหนองลาน ขึๅน พืไอป็นการสรຌางภูมิคุຌมกันละคานิยมทีไถูกตຌองซึไงจะป็น
รากฐานทีไสำคัญ ทีไทำ฿หຌดใกละยาวชนติบตขึๅนป็นพลมืองทีไมีคุณภาพ ละป็นการปງองกันกຌเขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันทีไเดຌผลทีไสุด 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสงสริมละปลูกฝัง฿หຌดใกละยาวชนป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต 

2) พืไอสงสริม฿หຌดใกละยาวชนมีจิตสาธารณะ ละพรຌอมทีไจะสียสละประยชน์สวนตน พืไอรักษา
ประยชน์สวนรวม 

3) พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌดใกละยาวชน เมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันละการกงทุก
รูปบบ 

กลุ่มป้าหมาย ดใกละยาวชน฿นขตพืๅนทีไของทศบาลตำบลหนองลาน 50 คน 
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วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการพืไอขออนุมัติ 
2) ตงตัๅงคณะกรรมการละประสานงานคณะวิทยากร 

3) ดำนินการตามครงการ 

4) สรุปผลการดำนินการตามครงการ 

5) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) ดใกละยาวชนของทศบาลตำบลหนองลานเดຌรับการฝຄกอบรม จำนวน ระบุจำนวนดใกละยาวชนทีไ
ขຌารับการฝຄกอบรม 5เ คน 

2) ดใกละยาวชนกิดความตระหนักรูຌ สามารถยกยะถูก ผิด ชัไว ดี สามารถนำความรูຌประสบการณ์ทีไ
เดຌรับมาปรับ฿ชຌกับตนอง ละสังคมสวนรวมเดຌอยางมีความสุข รຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินผล/
บบทดสอบี 
ผลลัพธ์ 
1) ดใกละยาวชนป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจ

ดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
2) ดใกละยาวชนมีภูมิคุຌมกันทางสังคม เมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันละการกงทุกรูปบบ เม

นຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
3) ดใกละยาวชนมีจิตสาธารณะ ละพรຌอมทีไจะสียสละประยชน์สวนตน พืไอรักษาประยชน์สวนรวม 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
 

9.  มาตรการปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข่าวสารพ่ือผยพร่ขຌอมูลข่าวสารก่ประชาชน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมีอกาส
กวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการดำนินการตาง โ ของรัฐป็นสิไงจำป็น พืไอทีไประชาชนจะสามารถ
สดงความคิดหในละ฿ชຌสิทธิทางการมืองเดຌดยถูกตຌองกับความป็นจริง ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌการดำนินการดังกลาวป็นเปตามทีไกฎหมายกำหนด ทศบาลตำบลหนองลาน จึงเดຌมีศูนย์ขຌอมูล
ขาวสารพืไอ฿หຌประชาชนสามารถขຌาตรวจดูขຌอมูลขาวสาร รวมทัๅงดำนินการปรับปรุงขຌอมูลขาวสาร฿หຌครบถຌวน 
ละป็นปัจจุบัน ผานชองทาง฿นสืไอตางโ ของหนวยงาน 
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วัตถุประสงค์ 
1) พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารอันป็นประยชน์กประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละป็นปัจจุบัน 

2) พืไอมีหนวยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

3) พืไอจัดสดงขຌอมูลการดำนินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไตอสาธารณชน 

4) พิไมชองทาง฿หຌประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการตรวจสอบขຌอมูลละการปฏิบัติงานของระบุชืไอ องค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

กลุ่มป้าหมาย ศูนย์ขຌอมูลขาวสารทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงาน พืไอดำนินการ฿หຌมีการผยพร
ขຌอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดຌวยขຌอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลขาวสาร 

3) จัดตัๅงหนวยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไทำการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

4) จัดทำสืไอประชาสัมพันธ์ผยพรบทบาทละอำนาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅงมีการ
สดงขຌอมูลการดำนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดจน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ละป็นปัจจุบันทางวใบเซต์
ของหนวยงานละสืไออืไน โ 

5) จัดทำขຌอมูลสดงการดำนินงาน ละผลการปฏิบัติงานของทศบาลตำบลหนองลานพืไอผยพรตอ
สาธารณชน ผานสืไอชองทางตางโ ของหนวยงานป็นระยะ สมไำสมอ ดย฿หຌขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจาย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย ระบียบ กฎ ขຌอบังคับทีไกำหนด
กประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละเมบิดบือนขຌอทใจจริง 

6) จัด฿หຌมีชองทางการสืไอสารพืไออำนวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขຌอมูล หรือรับฟังคำติชม/สดงความคิดหในกีไยวกับการดำนินงาน/การ฿หຌบริการ ชน ู มีหมายลขทรศัพท์
ฉพาะทีไมีจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะวลาทำการ ู ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ พืไออำนวยความสะดวก
฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดตอสอบถาม/ขอขຌอมูล/สดงความคิดหใน ู มีชองทางการสืไอสาร฿นรูปบบตาง 
โ ชน การจัดตัๅงศูนย์บริการรวม กลอง/ตูຌรับฟังความคิดหใน การประชุมรับฟังความคิดหใน สืไอสังคมออนเลน์ วใบ
บอร์ด ป็นตຌน 

7) ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการดำนินงานของหนวยงานผานหมายลขทรศัพท์ฉพาะ ละ/หรือระบบ 
Call Center 

8) จัด฿หຌมีบริการอินตอร์นใตสำหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอสนอนะ฿นการ฿ชຌบริการ ละสรุปผลสนอผูຌบริหาร 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ์ อยางนຌอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงละพัฒนาขຌอมูลขาวสารของศูนย์ขຌอมูลขาวสารทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌมีขຌอมูลทีไ

ครบถຌวนถูกตຌองป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารเมตไำกวารຌอยละ 80 (฿ชຌบบสำรวจความพึง

พอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารี 
 

แเ.  ครงการสริมสรຌางความปร่ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

นืไองจากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีอำนาจหนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะดຌวยตนอง ทัๅง฿นรืไอง
การจัดหารายเดຌละการ฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดทำบริการสาธารณะ ตตຌอง
ป็นเปตามอำนาจหนຌาทีไละกฎหมายทีไกำหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะบริหารงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความปรง฿ส ละ
สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ละพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหาร
กิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทีไกำหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌสวนราชการดำนินการดยปຂดผย
ละทีไยงธรรม ดยพิจารณาถึงประยชน์ละผลสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ 
ราคา ละประยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณของทศบาลตำบลหนองลานป็นเปอยางปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ กิด
ประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน฿นทຌองถิไน จึงดำนินครงการสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการ
บริหารงบประมาณ พืไอ฿หຌประชาชนเดຌขຌาถึงขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางเดຌทุกครงการละกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตามครงการละกิจกรรมตางโ 

ของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

3) พืไอปງองกันการทุจริต฿นทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่มป้าหมาย 

1) บุคลากรของทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

2) ประชาชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

วิธีดำนินการ 

1) รวบรวมขຌอมูลผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ 
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2) ผยพรผนการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ ฿หຌประชาชนเดຌทราบ
ผานทางวใบเซต์ละชองทางตางโ 

3) จัดวทีรับฟังความคิดหใน ขຌอสนอนะจากบุคลากรภาย฿น ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย พืไอพัฒนาละปรับปรุง
การ฿ชຌจายงินงบประมาณ฿หຌมีความปรง฿ส คุຌมคา ละสรຌางการมีสวนรวม฿นการติดตามละตรวจสอบการ฿ชຌจาย
งบประมาณ 

4) ฝຄกอบรม฿หຌบุคลากรภาย฿นละประชาชน฿หຌมีความรูຌกีไยวขຌองกับการพัสดุ 
5) จัด฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ชน 

สังกตการณ์ ติดตามผลการดำนินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ป็นตຌน 

6) ประชุมกำกับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป 
7) รายงานผลการดำนินการ ละผยพรผลการดำนินงาน฿หຌบุคลากรภาย฿นหนวยงานละสาธารณชน

฿หຌทราบดยทัไวกัน ผานชองทางตางโ เดຌก 7.1) ผลการดำนินครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการ฿ชຌจาย
งบประมาณประจำป 7.3) รายงานสรุปผลการ฿ชຌจายงบประมาณประจำปตามวงรอบทีไกฎหมาย/ระบียบกำหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางรายดือนละรายป 
ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการผยพรขຌอมูลขาวสารดຌานการงิน การคลัง ละการพัสดุ เมนຌอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดวทีพืไอรับฟังความคิดหในพืไอพัฒนาการ฿ชຌจายงบประมาณ จำนวน 1 ครัๅง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 

 

แแ. มาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะละกำกับติดตามการผยพร่ขຌอมูลสาธารณะของทศบาล
ตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลานมีอำนาจหนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะ ทัๅง฿นรืไองการจัดหารายเดຌละการ
฿ชຌจายงินละการบริหารงานตางโ ตามภารกิจละการจัดทำบริการสาธารณะ การทีไทศบาลตำบลหนองลานจะ
บริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพละกิดประยชน์สูงสุดกประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มี
ความปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนัๅนพืไอสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารราชการ ละปຂดอกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบขຌอมูล
ขาวสารของทศบาลตำบลหนองลานเดຌ จึงเดຌจัดทำมาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละมาตรการกำกับติดตาม
การผยพรขຌอมูลสาธารณะของทศบาลตำบลหนองลานพืไอ฿หຌมีการผยพรขຌอมูลขาวสาร฿หຌป็นเปตามกฎหมาย 
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ระบียบกฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂดประกาศ ผยพรขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน พืไอสงสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌมีการผยพรขຌอมูลขาวสาร฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ กฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌ ชน ขຌอมูล

ขาวสารทีไกีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฯลฯ 

2) พืไอกำกับติดตามการผยพรขຌอมูลขาวสารของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ 
กฎขຌอบังคับทีไกำหนด 

3) พืไอกำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ผยพรขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน 

4) พืไอ฿หຌการบริหารราชการกิดความปรง฿ส ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มป้าหมาย สำนัก กอง สวน ฝຆายตางโ ฿นทศบาลตำบลหนองลาน 10 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานจัดทำมาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละกำกับติดตามการผยพรขຌอมูล
สาธารณะของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดนวทาง/มาตรการพืไอกำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌผยพร
ขຌอมูลของทศบาลตำบลหนองลาน ตอสาธารณชน ดยพิจารณา฿หຌมีการผยพรขຌอมูลทีไป็นประยชน์กับ
สาธารณชน฿หຌป็นปัจจุบันทางวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละสืไอออนเลน์รูปบบอืไน โ ละชองทางทีไ
หลากหลาย ฿น 5 ประดใน ดังนีๅ 2.1.1) ขຌอมูลพืๅนฐาน เดຌก ครงสรຌางการบงสวนราชการของหนวยงาน ขຌอมูล
ผูຌบริหาร อำนาจหนຌาทีไ ผนยุทธศาสตร์ หรือผนพัฒนาหนวยงาน ขຌอมูลการติดตอ กฎหมายทีไกีไยวขຌอง ขาว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล ครือขายสังคมออนเลน์ ิSocial Network) 2.1.2) การบริหารงาน เดຌก 
ผนการดำนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำนินงานประจำปรอบ 6 ดือน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ ขຌอมูลชิงสถิติการ฿หຌบริการ 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ E – Service 2.1.3) การบริหารงินงบประมาณ เดຌก ผนการ
฿ชຌจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจำปรอบ 6 ดือน รายงานการ
กำกับติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณประจำป ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง โ กีไยวกับ
การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการจัดหาพัสดุรายดือน 2.1.4) การบริหารละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เดຌก นยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำนินการตามนยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักกณฑ์การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 2.1.5) การสงสริมความปรง฿ส เดຌก การจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต ละการปຂดอกาส฿หຌกิดการมี
สวนรวม 2.2) กำหนดนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ผยพรขຌอมูลขาวสารการ฿หຌบริการ
ตางโ กฎกณฑ์ ขຌอกฎหมาย ขຌอบังคับ ละสถานทีไ฿หຌบริการอยางชัดจน พืไอป็นประยชน์ตอประชาชน 

3) ติดตามผลการดำนินการตามมาตรการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละกำกับติดตามการผยพรขຌอมูล
สาธารณะของทศบาลตำบลหนองลาน 
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4) รายงานผลการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ละกำกับติดตามการผยพรขຌอมูลสาธารณะของระบุชืไอ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌผูຌบริหารทราบ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะทีไป็นประยชน์กับสาธารณชน฿หຌป็นปัจจุบันทางวใบเซต์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนละสืไอออนเลน์รูปบบอืไน โ ละชองทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประดใน ดังนีๅ ู ขຌอมูลพืๅนฐาน ู 
การบริหารงาน ู การบริหารงินงบประมาณ ู การบริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล – การสงสริมความปรง฿ส 

2) มีการผยพรขຌอมูลสาธารณะ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ กฎขຌอบังคับทีไกำหนดเวຌ 
3) กำกับติดตามการผยพรขຌอมูลสาธารณะของหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบ กฎ

ขຌอบังคับทีไกำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ผยพรขຌอมูลขาวสารทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการทีไป็นประยชน์ตอประชาชน 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการผยพรขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมตไำกวา  

รຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จี 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 

 

แโ.  มาตรการสดงจตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร
ทศบาลตำบลหนองลานดຌวยการจัดทำผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตพื่อยกระดับคุณธรรมละ
ความปร่ง฿ส 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลานลใงหในถึงความสำคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน 
ละคาดหวังวาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะป็นกลเกทีไสำคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต รวมทัๅงผูຌบริหารมีความ
มุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌป็นเปตามหลักการบริหาร
กิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความสำคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของประชาชน จึงเดຌมีการดำนินการ
จัดทำมาตรการสดงจตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทศบาลตำบลหนอง
ลานดຌวยการจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสงสริม฿หຌผูຌบริหารทศบาลตำบลหนองลานสดงจตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการ

บริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 



31 

 

2) พืไอประชาสัมพันธ์การจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส
ของทศบาลตำบลหนองลานสูการรับรูຌของสาธารณชน 

3) พืไอขับคลืไอนผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาล
ตำบลหนองลาน 

กลุ่มป้าหมมาย 

1) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานสวนตำบลละพนักงานจຌาง 40 คน 

2) ประชาชน 50 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำมาตรการละขออนุมัติตอผูຌมีอำนาจ 

2) กำหนดรูปบบ/นวทาง/ชองทาง฿นการสดงจตนารมณ์ฯ 

3) จัดทำประกาศจตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 

4) ผูຌบริหารกำหนดนยบาย/มาตรการ/ผนงาน พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดทำผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริตฯ 

5) ผยพรประกาศจตนารมณ์ฯ ละนยบาย/มาตรการ/ผนงาน ตามรูปบบ ชองทาง ทีไกำหนด 

6) จัดตัๅงคณะทำงานพืไอจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

7) จัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

8) ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามชองทางละรูปบบทีไกำหนด 

9) ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌดำนินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

10) ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 

11) รายงานผลการดำนินการ 
ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศจตนารมณ์฿นการนำหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดทำ
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

2) มีนยบาย/มาตรการ/ผนงานของผูຌบริหาร พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดทำผนปฏิบัติการปງองกัน
การทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

3) มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาลตำบลหนองลาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ 
ทศบาลตำบลหนองลาน มีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ85 คะนนขึๅนเปี 
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แใ.  มาตรการ NO Gift Policy 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ เดຌกำหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยกำหนด฿หຌการพัฒนาคานิยมของ
นักการมือง฿หຌมีจตนารมณ์ทีไนวน฿นการทำตนป็นบบอยางทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต หใน
กประยชน์สวนรวม ป็นนวทางหนึไง฿นการพัฒนาพืไอนำเปสูปງาหมาย ประทศเทยปลอดการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ 

อีกทัๅงผนการปฏิรูปประทศ ดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ประดในปฏิรูป
ดຌานการปງองปราม เดຌกำหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ หัวหนຌาหนวยงานของรัฐ หรือผูຌบังคับบัญชา มี
มาตรการสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ละป็นตัวอยาง
฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรงละรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละลยเมดำนินการ฿หຌถือป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 

ทศบาลตำบลหนองลานลใงหในถึงความสำคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไนอง 
มีความมุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌป็นเปตามหลักการ
บริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความสำคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌ
ความสำคัญกับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตป็นอยางยิไง จึงเดຌสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการ
ทุจริตดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึๅน พืไอหลีกลีไยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงนำเปสู การลือกปฏิบัติ หรือกอ฿หຌกิดผลประยชน์ทับซຌอน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอสดงจตจำนงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลตำบลหนอง
ลานมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

กลุ่มป้าหมาย ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำนินการ 

1) ผูຌบริหารละบุคลากรจัดประชุมพืไอรวมกันจัดทำมาตรการ NO Gift Policy เมรับ – เม฿หຌ 

2) จัดทำประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอมนวทางการดำนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy 

4) ผยพรประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌกบุคคลภาย฿นองค์กรละสาธารณชน฿หຌรับทราบดยทัไวกัน 

5) ประมินผลละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำนินการ 
ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลตำบลหนองลานดำนินการตามนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนรຌอยละ 100 (สำรวจดย฿ชຌบบประมิน/บบสำรวจี 

ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมมีรืไองรຌองรียน    

รืไองสินบน 

 

แ4.  มาตรการจัดทำผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตพื่อยกระดับคุณธรรมละความปร่ง฿ส 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌความสำคัญกับการปງองกันการทุจริตละยกระดับมาตรฐานการปງองกันการ
ทุจริต฿หຌมีความปรง฿สความสุจริต ละบังกิดประยชน์สุขกประชาชน จึงเดຌดำนินการจัดทำ ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ. 2566 – 2570)” 
พืไอ฿หຌทศบาลตำบลหนองลานบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล ละยกระดับคุณธรรมละ
ความปรง฿สของหนวยงาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอยกระดับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่มป้าหมาย ทศบาลตำบลหนองลาน 1 หง 
วิธีดำนินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ พืไอศึกษารูปบบกรอบรายละอียด฿นการจัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต,

วิคราะห์ประมินความสีไยงการทุจริต,จัดทำผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

3) ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูปบบ ชองทาง ทีไกำหนด รวมถึงรายงานการทำผนฯ
กหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการทำผนฯ ฿หຌก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานละ
ติดตามผลการดำนินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิE – PlanNACC) 

ทางวใบเซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ป็นตຌน 

4) ประชุมชีๅจงสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการดำนินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ฿หຌก
จຌาหนຌาทีไละหนวยงานทีไกีไยวขຌองนำผนฯ เปสูการปฏิบัติเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
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7) รายงานผลการดำนินการกผูຌบริหารละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการทำผนฯ ฿หຌก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานละติดตามผลการดำนินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิE – PlanNACC) ทางวใบเซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ป็นตຌน 

8) ผยพรรายงานผลการดำนินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผานชองทางตางโ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาลตำบลหนองลาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ 
ทศบาลตำบลหนองลานมีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ85 คะนนขึๅนเปี 

 

แ5.  กิจกรรม การจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

พระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน ิฉบับทีไ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติวาการปฏิบัติ
หนຌาทีไของสวนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ดยฉพาะอยางยิไง฿หຌคำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผูຌปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการปຂดผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ละการประมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความหมาะสมของตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการ
บริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดเวຌวา พืไอประยชน์฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌกิดผล
สัมฤทธิ่ ก.พ.ร. อาจสนอตอคณะรัฐมนตรีพืไอกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ ดยวิธีการจัดทำความตก
ลงป็นลายลักษณ์อักษร หรือดยวิธีการอืไน฿ด พืไอสดงความรับผิดชอบ฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา 45 

กำหนด฿หຌสวนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประมินอิสระดำนินการประมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
กีไยวกับผลสัมฤทธิ่ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ ความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมคา฿นภารกิจ 
ทัๅงนีๅตามหลักกณฑ์ วิธีการ ละระยะวลาทีไกำหนด 

ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดทำขຌอตกลงละติดตามผลการปฏิบัติราชการ ดยมีการลงนาม
฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกทศบาลตำบลหนองลานกับปลัดทศบาลตำบลหนองลาน ละหัวหนຌา
สำนักปลัด/ผูຌอำนวยการกอง ละ฿หຌมีการลงนามจัดทำขຌอตกลงทุกป พืไอประมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝຆาย ป็นเป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนด 
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2) พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการประมินผลการปฏิบัติราชการระดบัสำนัก/กอง/ฝຆาย ตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มป้าหมาย ทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาป็นลายลักษณ์อักษรอยางชัดจน ดยจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ฿นระดับสำนัก/กอง/ฝຆาย พืไอ฿หຌการดำนินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุปງาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละบรรลุผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนด ละรับสิไงจูง฿จตามระดับผลงาน ดยเดຌมีการลงนามบันทึก
ขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกับปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละปลัด
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกับหัวหนຌาหนวยงาน฿นสังกัด พรຌอมคณะทำงานเดຌรวมกันพิจารณาละลือกตัวชีๅวัด฿น
ประดในการประมินผลการปฏิบัติราชการตละมิติ ดังนีๅ 1.1) การบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ่ตอภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความ
คุຌมคา฿นชิงภารกิจ 1.4) การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การอำนวยความสะดวกละการตอบสนองความตຌองการ
ของประชาชน 1.6) การพัฒนาความรูຌละการประมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชีๅจงสำนัก/กอง/ฝຆายตางโ ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ละทำความขຌา฿จกีไยวกับตัวชีๅวัด ละกรอบการ
ประมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอยางหมาะสม ชน ู ศึกษาขຌอมูล ละ
อกสารหลักฐานตางโ ชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 ดือน 9 ดือน 
ละ 12 ดือน ละอกสารทีไกีไยวขຌองกับการดำนินการตามตัวชีๅวัด ป็นตຌน ู ติดตามผลการดำนินงานตาม
ตัวชีๅวัด ดยการประสานงานกับผูຌกำกับดูลตัวชีๅวัด ละผูຌจัดกใบขຌอมูล พืไอ฿หຌการดำนินการป็นเปตามปງาหมายทีไ
กำหนด ละการมีสวนรวมของผูຌบริหารของหนวยงาน฿นการกำกับดูลละติดตามผลการดำนินงานดังกลาว 

4) รับฟังความคิดหในของหนวยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด พืไอ฿หຌการดำนินงานบรรลุตามปງาหมายหรือ
ตัวชีๅวัดทีไกำหนด 

5) วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงานปรียบทียบกับคาปງาหมาย ละกณฑ์การ฿หຌคะนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประมินผลการปฏิบัติ
ราชการ฿นบืๅองตຌนเมป็นเปตามปງาหมายทีไกำหนด พืไอหานวทางกຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ่ตาม
ปງาหมายทีไกำหนดเวຌ 

7) รายงานผลการดำนินงาน 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดทำขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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แ6.  ครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับจຌาหนຌาที่ทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอำนาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 

ละทีไกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2549 เดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไ รวมทัๅงภารกิจกีไยวกับการบริการ สาธารณะ
กประชาชน฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเวຌป็นจำนวนมาก ดยบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนผูຌซึไงมีหนຌาทีไ
฿หຌบริการสาธารณะกประชาชน฿นทຌองถิไนมีภารกิจทีไตຌองปฏิบัติงานทีไหลากหลาย 

ดังนัๅน จึงมีความจำป็นทีไจะตຌองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็น
มาตรฐานดียวกัน ดยคูมือการปฏิบัติงาน ิWork Manual) ปรียบสมือนผนทีไบอกสຌนทางการท้างานทีไมี
จุดริไมตຌน ละจุดสิๅนสุดของกระบวนการ ระบุถึงขัๅนตอน ละรายละอียดของกระบวนการตาง โ มักจัดท้าขึๅน
ส้าหรับงานทีไมีความซับซຌอน มีหลายขัๅนตอน ละกีไยวขຌองกับหลายคน สามารถปรับปรุง ปลีไยนปลงมืไอมีการ
ปลีไยนปลงการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานเวຌ฿ชຌอຌางอิงมิ฿หຌกิดความผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นมาตรฐานดียวกัน 

2) พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทราบละขຌา฿จวาควรท้าอะเรกอนละหลัง ควรปฏิบัติงานอยางเร มืไอ฿ด กับ฿คร 

3) พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานสอดคลຌองกับนยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ ละ ปງาหมายขององค์กร 

4) พืไอ฿หຌผูຌบริหารติดตามงานเดຌทุกขัๅนตอน 

กลุ่มป้าหมาย บุคลากรของทศบาลตำบลหนองลาน 40 คน 

วิธีดำนินการ 

1) ตงตัๅงคณะทำงาน฿นการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

2) กำหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับจຌาหนຌาทีไองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌยึดถือ
ปฏิบัติ฿หຌป็นมาตรฐานดียวกัน ดย฿หຌมีรายละอียดของการปฏิบัติงาน ชน ป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจ฿ด สำหรับ
จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานตำหนง฿ด กำหนดวิธีการขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงาน 

4) ปຂดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌ
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละประชาชนทราบ ดยผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไออิลใกทรอนิกส์ ชน 
วใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประมินผลการดำนินงาน 

6) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 2 เตรมาส 3 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับจຌาหนຌาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ทำ฿หຌการปฏิบัติงานป็น
มาตรฐานดียวกัน 

ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌองรียนกีไยวกับการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไลดลง 

 

แ็.  มาตรการกระจายอำนาจของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลานป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบหนึไงทีไมีอำนาจ
หนຌาทีไ฿นการจัดทำบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอำนาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌ
มารับบริการติดตอกับหนวยงานตางโ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมักจะประสบปัญหาดຌานการอำนวยความ
สะดวก฿นการติดตอราชการนืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยูกับฝຆายผูຌบริหาร เมมีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง ละฝຆายตาง โ ซึไง
ป็นอุปสรรคอยางยิไงตอการ฿หຌบริการ ทำ฿หຌการบริการกิดความลาชຌา ประชาชนเมเดຌรับความสะดวกอันอาจป็น
สาหตุหนึไงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติราชการของจຌาหนຌาทีไ สงผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการ
ภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ละ
มาตรา 37 ทีไกำหนด฿หຌการบริหารราชการพืไอ฿หຌกิดประยชน์สุขของประชาชนละกิดผลสัมฤทธิ่ตอภารกิจของ
รัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงานกินความจำป็น ประชาชนเดຌรับการอำนวยความสะดวกละเดຌรับการตอบสนอง
ความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมคา ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารราชการป็นเปตามหลักการบริหาร
กิจการบຌานมืองทีไดี ตอบสนองความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการละเมสรຌางงืไอนเขขัๅนตอนทีไมี
ความยุงยาก จึงจำป็นตຌองมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวดรใว ป็นธรรม ตอบสนองความ

ตຌองการของประชาชน 

2) พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหนวยงาน 

3) พืไอป็นการกระจายอำนาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

4) พืไอปງองกันการผูกขาดอำนาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจป็นหตุหงการทุจริตละประพฤติมิชอบ
฿นตำหนงหนຌาทีไราชการ 

กลุ่มป้าหมมาย ทศบาลตำบลหนองลาน 10 คน 
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วิธีดำนินการ 

1) ดำนินการชีๅจง฿หຌขຌอมูลหนຌาทีไความรับผิดชอบละผูຌรับผิดชอบ กบุคลากร฿นหนวยงาน 

2) พิไมการมอบอำนาจบางรืไอง฿หຌระดับรองผูຌบริหารหรือพนักงานทຌองถิไน฿นการอนุมัติ อนุญาต 

3) จัดทำคำสัไงมอบหมายผูຌรักษาราชการทนกรณีเมอาจปฏิบัติงานเดຌ 
4) จัดทำคำสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระบียบฯ ขຌอบังคับละหนังสือสัไง

การ ชน คำสัไงมอบหมายงานของนายกทศมนตรี ปลัดทศบาล ละหัวหนຌาสวนราชการ นายกทศมนตรี
มอบหมาย฿หຌรองนายกทศมนตรี นายกทศมนตรีมอบหมาย฿หຌปลัดทศบาล รองปลัดทศบาล ละหัวหนຌาสวน
ราชการ ปลัดทศบาลมอบหมาย฿หຌรองปลัดทศบาล ปลัดทศบาลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจนบทຌายคำสัไง 
6) กรณีอำนาจฉพาะของผูຌบริหารเมสามารถมอบอำนาจเดຌ หรือผูຌบริหารทຌองถิไนมอบอำนาจ฿หຌผูຌมีหนຌาทีไ

รับผิดชอบดยตรง ฿หຌจัดทำป็นคำสัไงละประกาศ฿หຌประชาชนทราบดຌวย 

7) จัดทำหนังสือจຌงวียน฿หຌทุกสวนราชการละผูຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการทนรับทราบละถือปฏิบัติ 
8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 

9) ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามคำสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุกดือน 

10) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคำสัไงมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการทน จำนวนเมนຌอยกวา 4 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเมนຌอยกวา รຌอยละ 80 (สำรวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
2) จำนวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการ/จำนวนรืไองรຌองรียนทุจริต ลดลง 

 

แ่.  ครงการจัดวทีประชาคม 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลานหในความสำคัญของการสงสริม฿หຌกิดการมีสวนรวมอยางกวຌางขวางละทาทียม 
ดย฿หຌประชาชน กลุมองค์กร ชุมชน ครือขายทัๅงภาครัฐละอกชนเดຌมีอกาสสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดหใน 
ความตຌองการ ปຂดอกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการรับรูຌ รวมกำหนดนวทางการดำนินงาน รวมตัดสิน฿จ 
รวมติดตาม ตรวจสอบการดำนินงานของทศบาลตำบลหนองลานดຌวยการจัดทำครงการจัดวทีประชาคมขึๅน พืไอ
จะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน฿นการดำนินกิจการตามอำนาจหนຌาทีไของทศบาลตำบลหนอง
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ลาน ดยฉพาะการดำนินกิจการทีไจะมีผลกระทบตอความป็นอยู ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน พืไอนำมา
ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำผนชุมชน ผนพัฒนาทຌองถิไน อยางมีประสิทธิภาพ ละกอ฿หຌกิดประยชน์
สูงสุดกประชาชนอยางทຌจริง 
วัตถุประสงค์ 

1) พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน ทีไกีไยวขຌอง฿นการดำนินกิจการตามอำนาจ
หนຌาทีไของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน 

3) พืไอปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมกຌปัญหา ละสงสริมระบอบ
ประชาธิปเตยบบมีสวนรวม 

4) พืไอนำมาป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำผนชุมชน ผนพัฒนาทຌองถิไน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) พืไอสงสริม฿หຌกิดครือขายภาคประชาสังคม 

6) พืไอจัดกใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไป็นมาตรฐานสามารถนำเป฿ชຌประยชน์฿นการจัดทำผนชุมชนละวางผน
พัฒนาทຌองถิไน 

กลุ่มป้าหมมาย ชุมชน/หมูบຌาน/ตำบล ฿นพืๅนทีไทศบาลตำบลหนองลาน 8 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำคำสัไงมอบหมายหนวยงานทีไกีไยวขຌองดำนินการจัดวทีประชาคม 

2) จัดวทีประชาคม ดยสงสริมละปຂดอกาส฿หຌประชาชนสามารถสดงความคิดหใน หรือขຌารวม
ประชุมประชาคม พืไอกำหนดทิศทาง นยบาย หรือผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวันวลา ละสถานทีไ
ทีไหมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เมชีๅนำ ละครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ อยางสมอภาค 
ละทาทียมกัน 

3) นำผล/ขຌอสนอตางโ จากการประชาคม/รับฟังความคิดหในของประชาชนเปขับคลืไอนอยางป็น
รูปธรรม ผานการจัดทำผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประมินผลการจัดทำผนพัฒนาทຌองถิไน สนอผูຌบริหาร ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ 10,000.00 บาท 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุมวทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ อยางสมอภาค ละทาทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1) เดຌรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน฿นตละชุมชน 

2) กิดครือขายภาคประชาชน 

3) มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานสำหรับ฿ชຌ฿นการวางผนพัฒนาชุมชนละพัฒนาทຌองถิไน 
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แ9.  กิจกรรมการประมินผลการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ดຌวยกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนกำหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองดำนินการประมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึไงป็นกระบวนการวัดผลการบริหารละปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ่ผลตามปງาหมายหรือเม ตลอดจน
ป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอนำผลทีไเดຌจากการประมินมา฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุง กຌเข สงสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำนินภารกิจตางโ ตอเป 

พืไอ฿หຌการประมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีการขับคลืไอนอยางป็นรูปธรรม 
ซึไงจะสงสริม฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติราชการ ลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ละการ
อำนวยความสะดวกละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน พืไอประยชน์สุขของประชาชนดย฿ชຌวิธีการ
บริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ละสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
จึงดำนินการจัดกิจกรรมการประมินผลการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน฿นการติดตามประมินผลการปฏิบัติราชการ ละรวมปรับปรุง

กຌเขครงการตาง โ ฿นผนพัฒนาทຌองถิไน 

2) พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌกิดความปรง฿ส ตรวจสอบเดຌ 
3) พืไอป็นการฝງาระวังการทุจริต฿นการบริหารจัดการตามภารกิจของทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่มป้าหมาย ประชาชน฿นพืๅนทีไของทศบาลตำบลหนองลาน 15 คน 

วิธีดำนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอรวบรวมขຌอมูล 

2) จัดทำครงการละขออนุมัติครงการ 

3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำนินครงการ 

4) จัดทำคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการติดตามประมินผลผนพัฒนา ิ1) ผูຌทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน 
ภาคอกชน 2 คน ิ2) ผูຌทนสมาชิกสภา 2 คน ิ3) ผูຌทรงคุณวุฒิ 2 คน ิ4) ปลัด ิอบจ./ทศบาล/อบต.ี ป็น
กรรมการละลขานุการ ิ5) หัวหนຌาสำนักปลัด ป็นผูຌชวยลขานุการ ิ6) หัวหนຌาฝຆายบริหารทัไวเป ป็น
ผูຌชวยลขานุการ ฿หຌคณะกรรมการฯ ดำนินการดังนีๅ 1) ประมินผลการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน
ตามหลักกณฑ์ ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 2) ประมินผลการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนอง
ลาน ปละ 2 ครัๅงป็นอยางนຌอยลຌวสนอผลการประมิน฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทราบ พืไอนำผลทีไเดຌจากการ
ประมินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกຌเข สงสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำนินภารกิจตางโ ของทศบาลตำบลหนอง
ลาน 3) จัดทำบบประมินผลละบบรายงานผลการประมินการปฏิบัติราชการของทศบาลตำบลหนองลาน
สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำนินการรืไองอืไนโ ตามทีไทศบาลตำบลหนองลานมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประมินผลผนพัฒนา 

6) ดำนินการติดตามประมินผลผนพัฒนา 
7) รายงานผลละสนอความหในจากการติดตามประมินผลผนพัฒนาตอผูຌบริหารทຌองถิไน พืไอ฿หຌ

ผูຌบริหารทຌองถิไนสนอตอสภาทຌองถิไน คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
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8) ประกาศผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ 

9) ผยพรผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชนทราบ ผานชองทางทีไหลากหลาย 
ชน วใบเซต์องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ สียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการตงตัๅงภาคประชาชนรวมป็นคณะกรรมการติดตามประมินผลผนพัฒนา 

2) ประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการติดตามประมินผลการปฏิบัติราชการ ละรวมปรับปรุงกຌเขครงการ 
ตาง โ ฿นผนพัฒนาทຌองถิไน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีสวนรวม฿นการบริหารกิจการของทศบาลตำบลหนองลาน 

 

โเ.  มาตรการจัดการร่ืองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ทศบาลตำบลหนองลานหในความสำคัญ฿นการรับฟังความคิดหใน การตอบสนองรืไองราวรຌองทุกข์ ละ
รืไองรຌองรียนของประชาชน พืไอป็นขຌอมูล฿นการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำนินงานบริการสาธารณะละการ
บริหารราชการของหนวยงาน฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ปรง฿ส จึงเดຌจัดทำมาตรการจัดการ
รืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขึๅน พืไอกำกับติดตาม฿นการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุง
ขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการติดตามผล ละการจຌงผลการ
ดำนินการรืไองรຌองทุกข์ ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว ป็นธรรม สะดวกละหมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการ
ประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการรຌองรียน ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอกำกับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌสามารถ

ตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการติดตามผล 
ละการจຌงผลการดำนินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว สะดวกละหมาะสม 

กลุ่มป้าหมาย ทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 
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วิธีดำนินการ 

1) จัดตัๅงคณะทำงานมาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน พืไอ
กำกับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความ
ดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม รวดรใว ละสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการ฿นการกำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ 3.1) การจัดการรืไองรຌองรียน
ทัไวเป ู กำหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์รืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน  ูกำกับติดตาม฿หຌ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการรຌองรียน ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง 
ู กำหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรงุขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการติดตามผล ละ
การจຌงผลการดำนินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ ู กำหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ 
ดำนินการกຌเขขຌอรຌองรียนอยางหมาะสมภาย฿น 15 วนั หากเมสามารถดำนินการเดຌทันภาย฿น 15 วัน ตຌองชีๅจง฿หຌผูຌ
รຌองรียนทราบ ู กำหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ มีการจຌงผลการดำนินการหรือความกຌาวหนຌาผล
รืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมีชองทาง฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง 
3.2) การจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต ละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน  ูจัดทำคูมือหรือนวทาง
ดำนินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน ดยคูมือดังกลาวสดง
รายละอียด ชน รายละอียดวธิีการทีไบุคคลภายนอกจะทำการรຌองรียน รายละอียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการตอ
รืไองรຌองรียน สวนงานทีไรับผิดชอบ ระยะวลาดำนินการ ป็นตຌน ู กำหนด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานผูຌรับผิดชอบอยาง
ชัดจน ู  กำหนดชองทางทีไบุคคลภายนอกสามารถจຌงรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของ
หนวยงานผานทางชองทางออนเลน์ ดยยกตางหากจากชองทางทัไวเป พืไอป็นการคุຌมครองขຌอมูลของผูຌจຌงบาะส ู จัดทำ
ขຌอมูลสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน ู จัดทำขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ
รืไองรຌองรียน ชน จำนวนรืไอง รืไองทีไดำนินการลຌวสรใจ รืไองทีไอยูระหวางดำนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานกีไยวกับการรับรืไองรຌองรียน รຌองทุกข์ คูมือนวทางการจัดการตอรืไองรຌองรียน
การทุจริต นวทางดำนินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของ
หนวยงาน พืไอ฿ชຌป็นนวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ป็นมาตรฐานดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌ
ทุกหนวยรับทราบ ละปຂดผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขຌอมูลรืไองรຌองรียน มีการวิคราะห์ละกำหนดกำหนดนวทาง฿นการปງองกัน ละกຌเขเม฿หຌ
กิดปัญหา฿นลักษณะดิมขึๅนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำนินการรืไองรຌองรียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรคละนวทางกຌเข ละผยพร
฿หຌสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌดำนินการตามมาตรการ 

9) ประมินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำนินการรืไองรຌองรียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ละนวทางกຌเข ฿หຌผูຌบริหาร
รับทราบ ละผยพร฿หຌสาธารณชนทราบ 
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ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหนวยรับรืไองราวรຌองรียน/รຌองทุกข์ 
2) มีการตงตัๅงจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานทีไรับผิดชอบรับรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ 

3) มีการผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบชองทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌองรียน ละกระบวนการ
ขัๅนตอนรืไองรຌองรียน 

4) มีการจຌงผลการดำนินการหรือความกຌาวหนຌา ผลรืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมีชองทาง
฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลตำบลหนองลาน฿หຌสามารถตอบ 
สนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสมตามมาตรการทีไกำหนดเวຌ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนกิดความพึงพอ฿จตอการดำนินการรืไองรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน     

เมตไำกวารຌอยละ 80 

 

21.  ครงการจัดทำผนการตรวจสอบภาย฿นประจำป 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การตรวจสอบภาย฿นป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประมินประสิทธิผลละประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไหมาะสม ทัๅง฿นดຌานการงินละการบริหารงาน พืไอสงสริมการปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ ละปງาหมายขององค์กร ดยการสนอรายงานการตรวจสอบภาย฿นกีไยวกับกิจกรรมการพิไมมูลคา
ขององค์กร รวมทัๅงการป็นผูຌ฿หຌคำปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานพืไอพิไมประสิทธิผล 
ละดูล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอยางประหยัดละคุຌมคา อีกทัๅงยังชวยปງองกันหรือลดความสีไยงจากการดำนินงาน
ผิดพลาดละลดความสียหายทีไอาจกิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือป็นสวนประกอบสำคัญทีไทรกอยู฿น
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระทำอยางป็นขัๅนตอนทีไถูกตຌองตามระบียบ ละกฎหมายทีไกำหนด ดย
ผูຌบริหารสามารถนำผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌดยรวมป็นสวนหนึไงของกระบวนการบริหาร พืไอจะชวย฿หຌ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำนินงานเดຌอยางถูกตຌอง ละยังป็นนวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพอีกดຌวย ดังนัๅน การจัดทำผนการตรวจสอบภาย฿นอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระบียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌองจะทำ฿หຌการปฏิบัติงานของทศบาลตำบลหนองลาน ป็นเปอยางถูกตຌองละ
ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอสงสริม฿หຌกิดกระบวนการกำกับดูลทีไดี ละความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจริต ละป็นการลดความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนจนทำ฿หຌการดำนินงานเมบรรลุวัตถุประสงค์ 
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2) พืไอป็นมาตรการถวงดุลหงอำนาจ ิCheck and Balance) สงสริม฿หຌกิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กรป็นเปอยางหมาะสมตามลำดับความสำคัญ พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไป็นประยชน์สูงสุดตอองค์กร 

3) พืไอนำผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานละปງองกันการทุจริต ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน รวมทัๅงพืไอพิไมอกาสของ
ความสำรใจของงาน 

กลุ่มป้าหมาย    บุคลากร฿นทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ดยกำหนด฿หຌมีหนวยงานหรือจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ละ฿หຌมี
ความป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 

2) สอบทานความถูกตຌองละชืไอถือเดຌของขຌอมูลละตัวลขตางโ ดຌวยทคนิค ละวิธีการตรวจสอบทีไ
ยอมรับดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจำป็นละหมาะสม ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภาย฿นละความสำคัญของรืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิคราะห์ละประมินผลการบริหารละการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานกีไยวกับการบริหารงบประมาณ การงิน การพัสดุละทรัพย์สิน รวมทัๅงการ
บริหารงานดຌานอืไนโ ของทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌป็นเปตามนยบาย กฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ คำสัไง ละ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูลรักษา ละความปลอดภัยของทรัพย์สิน ละการ฿ชຌทรัพยากรทุก
ประภทวาป็นเปดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ละ/หรือ ระบียบ ขຌอบังคับ คำสัไงทีไทางราชการกำหนด 
พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌวาสามารถนำเปสูการปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์ละสอดคลຌองกับนยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภาย฿นละติดตามประมินผลตอผูຌบริหารพืไอนำขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน ละปງองกันการทุจริต รวมทัๅงพืไอพิไม
อกาสของความสำรใจของงาน ละปຂดผยรายงานตอสาธารณชน 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภาย฿น/จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นทีไมีความป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
2) มีผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

ผลลัพธ์ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุงพืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความขຌา฿จละปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ อยางครงครัดดยมุงผลสัมฤทธิ่ของงาน 

3) การทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
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22.  กิจกรรมติดตามประมินผลการควบคุมภาย฿น 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ระบบการควบคุมภาย฿นป็นกลเกทีไสำคัญละป็นครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหนวยงานเมวาจะป็น฿น
ภาครัฐ หรืออกชนทัๅงขนาดลใกละขนาด฿หญ ระบบการควบคุมภาย฿นจะชวยควบคุมหรือลดความสีไยงของ
หนวยงาน฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะทำ฿หຌปฏิบัติงานละการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ฿น
อดีตทีไผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไกระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌป็น
รืไองโ เป ซึไงอาจอยู฿นรูปของกฎหมาย ระบียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไงการ ละหนังสือตอบขຌอหารือตางโ ดย
สวน฿หญ จะนຌนเปทีไการควบคุมดຌานการงินละบัญชีละการปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระบียบหรือกฎกณฑ์ทีไทาง
ราชการกำหนดเวຌ ซึไงเมครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ นอกหนือจากดຌานการงินละบัญชี฿นหนวยงาน จึงเม
สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการดำนินงาน฿นภาพรวมของหนวยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควรป็นระบบ
การควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌานละสามารถสะทຌอนภาพ฿หຌหในป็นองค์รวมของหนวยงานนัๅนโ วามีการ
ดำนินงานทีไมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลหรือเมพียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจป็นชองทางรัไวเหลทำ฿หຌกิดความสียหาย฿นหนวยงานละการดำนินงานเมสัมฤทธิ่ผล ทัๅงนีๅ สาหตุ
สวนหนึไงอาจกิดจากการกำหนดหนຌาทีไละมอบหมายงาน฿นหนวยงานเมหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทัๅงกระบวนการ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไงพียงคนดียว การควบคุมสอบทานละการตรวจสอบยังเมมีประสิทธิภาพ
พียงพอตลอดจนขาดการประมินละการบริหารความสีไยง การควบคุมภาย฿นของหนวยงานทีไกำหนดขึๅน ละ
พัฒนา฿หຌระบบ การควบคุมภาย฿นดังกลาวทันสมัยอยูสมอ 

พืไอ฿หຌองค์กรมีนวทาง฿นการกำหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน จึงเดຌกำหนดกิจกรรมการติดตามประมินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล ทำ฿หຌการ฿ชຌทรัพยากรป็นเปอยาง

ประหยัดละคุຌมคา ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅำซຌอนหรือเมจำป็น ลดความสีไยงหรือผลสียหายดຌานการงิน
หรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 

2) พืไอ฿หຌมีขຌอมูลละรายงานทางการงินทีไถูกตຌองครบถຌวนละชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จกผูຌบริหาร฿น
การตัดสิน฿จกีไยวกับการบริหารละการปฏิบัติงาน ละบุคคลภายนอกทีไกีไยวขຌอง 

3) พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามนยบาย กฎหมาย งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระบียบขຌอบังคับตางโ ของ
หนวยงานอยางถูกตຌองละครบถຌวน 

4) พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นของระบุชืไอ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละ
หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน อีกทัๅงยังป็นการควบคุมหรือลดความสีไยงของหนวยงาน฿หຌอยู฿นระดับทีไ
ยอมรับเดຌ ซึไงจะทำ฿หຌการปฏิบัติงานละการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มป้าหมาย บุคลากรของทศบาลตำบลหนองลาน 1 คน 

วิธีดำนินการ 

1) ตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐาน
ละหลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 
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2) จัดทำรายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละ
หลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 8 ประกอบดຌวย ิ1) การรับรองวา
การควบคุมภาย฿นของหนวยงานป็นเปตามมาตรฐานละหลักกณฑ์ปฏิบัติทีไกระทรวงการคลังกำหนด ิหนังสือ
รับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการ
ประมินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น : ปค.4) (3) การประมินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตาม
กฎหมายทีไจัดตัๅงหนวยงาน ิรายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) (4) ความหในของผูຌตรวจสอบ
ภาย฿นกีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหนวยงาน ิรายงานการสอบทานการประมินผลการควบคุม
ภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6) 

3) สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละหลักกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 

4) นำผลการประมินเปปรับปรุงงานละระบบควบคุมภาย฿น พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภาพมากขึๅน 

5) ผยพรรายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไทำการ ละวใบเซต์ของหนวยงานละ
สืไอสังคมออนเลน์ของหนวยงาน 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿นตามหลักกณฑ์กระทรวงการคลังวาดຌวยมาตรฐานละ
หลักกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿นละจัดทำผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการทุจริต 
ดยกจิกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ 80 เดຌดำนินการกຌเข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นการจัดทำรายงานการประมินผลการควบคุมภาย฿น ิรຌอยละ 

80 ฿นระดับมากี 
2) การผยพรรายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ สงผล฿หຌการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสวนทຌองถิไนมีความปรง฿ส 

3) การทุจริตทศบาลตำบลหนองลานลดลงรຌอยละ 5 
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23.  มาตรการบริหารจัดการความสี่ยงการทุจริตของทศบาลตำบลหนองลาน 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ กำหนดปງาหมายเวຌวา ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยกำหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿น
ป พ.ศ. 2580 ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู฿น
อันดับ 1 ฿น 20 ละ/หรือเดຌคะนนเมตไำกวา ๗๓ คะนน นอกจากนีๅ ยังเดຌนำผลการประมิน ITA เปกำหนด
ตัวชีๅวัดละคาปງาหมายเวຌวาหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 90 

คะนนขึๅนเป ดย฿นระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เดຌกำหนดตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. 2570 ประทศเทยตຌองมี
คะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู฿นอันดับ 1 ฿น 43 ละ/หรือเดຌ
คะนนเมตไำกวา 57 คะนน ละหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะนน 85 

คะนนขึๅนเป ซึไงเดຌกำหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยกำหนด฿หຌการปรับ ระบบ พืไอลด
จำนวนคดีทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นหนวยงานภาครัฐป็นนวทางหนึไง฿นการพัฒนาพืไอนำเปสูปງาหมาย 
ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานทีไมีความสำคัญยิไง฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ ป็น
หนวยงานของรัฐภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ทีไมุงนຌน
การกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทຌองถิไนละป็นกลเกหนึไง฿นการสงสริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย 
ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดทำบริการสาธารณะละกิจกรรมสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ
ป็นกลเกสำคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงนำเปสูการพัฒนาทัไวทัๅงประทศ 

ดังนัๅน ทศบาลตำบลหนองลานจึงเดຌลใงหในถึงความสำคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน
อง จึงกำหนดดำนินมาตรการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตของทศบาลตำบลหนองลานพืไอป็นปງองกันเม฿หຌ
กิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตของทศบาลตำบลหนองลาน 

2) พืไอปງองกันการทุจริตเม฿หຌกิดขึๅน฿นทศบาลตำบลหนองลาน 

กลุ่มป้าหมาย หนวยงานภาย฿นของทศบาลตำบลหนองลานทุกหนวยงาน ิสำนักงาน,กองงาน,กลุมงานี 3 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำมาตรการละขออนุมัติดำนินการตอผูຌมีอำนาจ 

2) จัดตัๅงคณะทำงานพืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต 

3) คณะทำงานดำนินการประมินความสีไยงการดำนินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การดำนินครงการทีไอาจ
กอ฿หຌกิดการทุจริต 

4) คณะทำงานดำนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความสีไยงของ
การดำนินการทีไอาจกอ฿หຌกิดการทุจริต 

5) ดำนินการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับความสีไยง 
มาตรการละการดำนินการ฿นการบริหารความสีไยง บนวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละชองทางอืไนโ 
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6) มีการประชุมชีๅจงทำความขຌา฿จมาตรการละการดำนินการ฿นการบริหารความสีไยงการทุจริต฿หຌก
จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความสีไยงการทุจริตอยางครงครัด 

7) ติดตาม ประมินผลการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 1 เตรมาส 2 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีรายงานการประมินความสีไยงของการดำนินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การดำนินครงการทีไอาจ
กอ฿หຌกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความสีไยงของการดำนินการทีไอาจ
กอ฿หຌกิดการทุจริต อยางนຌอยจำนวน 5 รืไอง 

3) มีการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับความสีไยง 
มาตรการละการดำนินการ฿นการบริหารความสีไยง อยางนຌอย 1 ชองทาง ิผยพรบนวใบเซต์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนี 

ผลลัพธ์ 
รืไองรຌองรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของทศบาลตำบลหนองลานลดลง 

 

24.  ครงการส่งสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายที่กีย่วขຌองสำหรับผูຌบริหารละสมาชิก
สภาทຌองถิ่น 
หลักการละหตุผล/ที่มาของครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระบียบ ประกาศ คำสัไง งืไอนเข ละ
หลักกณฑ์ตางโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌละยึดป็นนว
ทางการปฏิบัติหนຌาทีไการดำนินการอยางครงครัด ปัญหาทีไกิดขึๅนป็นประจำเมเดຌกิดจากรืไองขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระบียบ ประกาศ คำสัไง งืไอนเข ละหลักกณฑ์ตางโ ทีไมัก
มีการปรับปรุงปลีไยนปลงหรือพิไมติมสนอทานัๅน หากตกิดจากความรูຌความขຌา฿จหรือการตีความขຌอกฎหมาย 
ระบียบ หรือกฎกณฑ์ งืไอนเขทีไกีไยวขຌองอยางผิดโ สงผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไน ดยฉพาะ
ผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตกป็นผูຌกระทำผิดกฎหมาย กอ฿หຌกิดความสียหายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละทำ฿หຌ
การกຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผล฿หຌการพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนตຌองลาชຌา 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌผูຌบริหารละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน พิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จ ระบียบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. 2547 มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการยืไนบัญชี



49 

 

สดงรายการทรัพย์สินละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลละประยชน์สวนรวม ละ
นวทางการปฏิบัติสำหรับจຌาหนຌาทีไของรัฐรืไองการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดของจຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ละกฎหมายอืไนโทีไกีไยวขຌอง จึงเดຌจัดทำ
ครงการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

วัตถุประสงค์ 
1) พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน เดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับระบียบ

กฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง 
2) พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌมีความพืไอพัฒนาศักยภาพ

ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์ความรูຌกีไยวกับกฎหมาย ละระบียบทีไ
กีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 

กลุ่มป้าหมาย ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน 5 คน 

วิธีดำนินการ 

1) จัดทำครงการ/ผนงาน 

2) กำหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองสำหรับ
ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

3) จัดตรียมการอบรม เดຌก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำอกสารประกอบการอบรม 
จัดตรียมสถานทีไ ชิญกลุมปງาหมาย ฯลฯ 

4) อบรม฿หຌความรูຌตามกำหนดการ 

5) ประมินผลละสรุปผลการดำนินการ 

6) รายงานผลการดำนินการ 

ระยะวลาดำนินการ เตรมาส 3 เตรมาส 4 

งบประมาณดำนินการ เม฿ชຌงบประมาณ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ทศบาลตำบลหนองลาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองสำหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
อยางนຌอย 1 ครัๅงตอป 

2) ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอ
ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมตไำกวารຌอยละ 80 ของจำนวนผูຌขຌารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลตำบลหนองลาน บริหารราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีความ

ปรง฿สป็นเปตามกฎหมายละระบียบ 

 


