
 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

จัดทําโดย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลหนองลาน 

อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 
 

 



คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานของงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมฉบับนี้ เปนคูมือการปฏิบัติงาน ซ่ึงงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลหนองลานไดจัดทําข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับและการปฏิบัติ 

ราชการของ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ท่ีใชศึกษาและนําไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ 

ดําเนินงานดวยความมีระเบียบวินัย ถูกตอง รวดเร็วอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในเอกสารนี้ไดแสดงใหเห็นถึง 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียด และมาตรฐานคุณภาพงานท่ีถูกตองใหสอดคลองกับ นโยบาย วิสัยทัศน 

ภารกิจ และเปาหมายขององคกรในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ และ

ประชาชนเปนสําคัญ  

จากเหตุผล ความสําคัญและความจําเปนดังกลาวขางตน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล 

เทศบาลตําบลหนองลาน จึงไดจัดทําคูมือเปนแนวทางการปฏิบัติงานราชการภายในหนวยงานใหบรรลุ 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ซ่ึงตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและประชาชนเปนสําคัญ  

 

 

 

                                                                    งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

                                                             สํานักปลัด  เทศบาลเทศบาลตําบลหนองลาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ความเปนมา/ความสําคัญ 

              การจัดทําคูมือปฏิบัติงานจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมทราบ ข้ันตอน

การปฏิบัติงานและเปนคูมือสําหรับการศึกษาวิธีการปฏิบัติงานภายใตขอบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง           

ท่ีเก่ียวของให เปนแนวทางเดียวกันตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบโดยนําคูมือการปฏิบัติงานไปเปน 

เครื่องมือในการพัฒนา บุคลากร และใชเปนแหลงขอมูลในการศึกษาหาความรูและเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

ไดอยางถูกตอง หรือเปนแหลงขอมูลใหบุคคลภายนอกใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอม การจัดคูมือการปฏิบัติงานดาน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลหนองลานนอกจาก 

ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใชเปนคูมือปฏิบัติงานแลว ยังเปนประโยชนให

ผูบริหาร ใชในการควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ในการ

บริหารงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลหนองลาน 

วัตถุประสงค  

         วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน มีดังนี้  

               1. เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานเปนแบบแผนเดียวกัน  

               2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรูวาควรทําอะไรกอนและหลัง  

               3. เพ่ือใหปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร  

               4. เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน  

               5. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

ในองคกร 

             6. เพ่ือเปนเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแตละฝาย  

             7. เพ่ือเปนแนวทางสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีในงานสาธารณสุข และสิง่แวดลอม  

             8. เพ่ือเปนเครื่องมือในการใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอยางรวดเร็ว 

 

ประโยชนท่ีไดจากการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

            1. ประโยชนตอผูรับบริการ 

                - ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอยางชัดเจน 

                - ไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน และมีความโปรงใส ไดรับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 

                - มีโอกาสแสดงความเห็นติชม (Feedback)  

            2. ประโยชนตอผูปฏิบัติงาน/ผูใหบริการ 

                - ใหบริการดวยความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสีย่งในการทุจริต                

                คอรัปชั่น 

               - สามารถติดตามและประเมินผลการใหบริการ ตามหลักเกณฑท่ีวางไว เพ่ือนํามาปรับปรุง 

               การใหบริการพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

           3. ประโยชนโดยรวม 

              - ยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ 

              - เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขัน 



ขอบเขตของงาน 

             การจัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือให พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ รวมไปถึงพนักงานท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มติหลักเกณฑคําสั่งตามหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายและ

วิธีการปฏิบัติท่ีครอบคลุม ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ ภายใตการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และอาศัยอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ไว 2 สวน ประกอบดวย 

มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ขอ 2 ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  

ขอ 3 รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

ขอ 4 ปองกันและระวับโรคติดตอ  

ขอ 9 หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

                 การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ

บริหารจัดการ บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การ

จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทย

กําหนด 

มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดกิจการใดๆ ในเขตเทศบาล 

ตาม ขอ 3 ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม ประกอบกับ อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 2 การกําหนดอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบการบริการ สาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินดวยตนเอง ดังตอไปนี้ 

ขอ 2 การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

ขอ 3 การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  

ขอ 13 การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

ขอ 18 การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  

ขอ 24 การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ขอ 27 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

ขอ 31 กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ ประกาศกําหนด 

 

 

 

 

 



ความรับผิดชอบ 

การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตําแหนงท่ีตนรับผิดชอบตามท่ีไดรับ มอบหมาย รวมไปถึง

ผูบังคับบัญชาท่ีดูแลและควบคุมงานนั้นๆ ตามโครงสรางของงานดังนี้ 

 
ลักษณะงานและวิธีปฏิบัติงาน 

                        งาน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานปองกันโรคติดตอ 

การควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ งานควบคุมสถานท่ีจําหนายอาหารและสะสมอาหาร งานตลาด 

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ งานสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาด บํารุงรักษาสภาพแวดลอมชุมชน   งาน

ปองกันและควบคุมเหตุรําคาญ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบง งานสาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอม ดังนี้  

          1. หัวหนาผูรับผิดชอบงาน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การควบคุม

กํากับดูแลการปฏิบัติงานใน เรื่องตางๆของงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม และความรับผิดชอบ ภายในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย  

          2. งานปองกันและควบคุมโรค รับผิดชอบงานเก่ียวกับงานการเฝาระวังโรคระบาด  งานระบาดวิทยา  

งานปองกันและระงับ โรคติดตอโดยแมลงและสัตว จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรดานการปองกันและระงับ

โรคติดตอ ควบคุมสิ่งปฏิกูล รักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล กําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย ควบคุม

มลพิษ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

            

 

 

 

 

 

 

 



           3. งานควบคุมสถานท่ีจําหนายอาหารและสะสมอาหาร 

การขอใบอนุญาตสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร ข้ันตอนการดําเนินการ มีดังนี้ 

 

                  1. ผูยื่นขออนุญาตสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร กรอกขอมูลในใบขอ 

อนุญาตท่ีเทศบาล จัดเตรียมให  

                  2. ผูยื่นขออนุญาต แนบบัตรประชาชน ทะเบียนบาน (ตัวจริง) หากเปนนิติบุคคลใหแนบ 

สําเนาหนังสือรับรอง การจดทะเบียนนิติบุคคล 1 ฉบับ  

                  3. หากมีอาคารท่ีใชประกอบกิจการตองแนบหนังสือรับรองสิ่งปลูกสราง 1 ฉบับ  

                  4. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร 15 นาที  

                  5. เจาหนาท่ีออกตรวจสถานท่ีประกอบกิจการ ภายใน 3 วัน หากถูกตองตามเทศบัญญัติ จึง

พิจารณาออก หนังสือรับรองการแจง หรือ ใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 

ภายใน 2 วัน  



                 6. ถาเจาหนาท่ีตรวจสอบแลวพบวาไมถูกตอง แจงใหผูยื่นประกอบกิจการทราบ เพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุง ภายใน 15 วัน และเจาหนาท่ีตรวจสอบซํ้าหากถูกตองเสนอพิจารณาออกหนังสือ รับรองการแจง 

หรือ ใบอนุญาต ฯ  

                 7. ใบมอบอํานาจ (ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ) 

การขอใบอนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ ข้ันตอนการดําเนินการ มีดังนี้  

1. ผูยื่นขออนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือสาธารณะ กรอกขอมูลในใบขออนุญาตท่ีเทศบาล จัดเตรียมให  

2. ผูยื่นขออนุญาต แนบบัตรประชาชน ทะเบียนบาน (ตัวจริง) หากเปนนิติบุคคลใหแนบ สําเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 1 ฉบับ  

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร 15 นาที  

4. เจาหนาท่ีออกตรวจสอบสถานท่ีหรือสาธารณะภายใน 3 วัน หากถูกตองตามเทศบัญญัติ จึงพิจารณาออก 

ใบอนุญาตฯ ภายใน 2 วัน  

5. ถาเจาหนาท่ีตรวจสอบสถานท่ีหรือสาธารณะแลวพบวาไมถูกตอง แจงใหผูยื่นประกอบ กิจการทราบ เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรงุภายใน 15 วัน และเจาหนาท่ีตรวจสอบซ าหากถูกตองเสนอพิจารณาออก ใบอนุญาต ฯ  

6. ใบมอบอํานาจ (ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการขออนุญาต/ตอใบอนุญาต 
การขออนุญาตดําเนินกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  

 
 

 

 

 

 ไมถูกตอง       

                                                     
                         
    

 ถูกตอง 
 ไมถูกตอง 

 (5 วัน) (30 วัน)  

 ถูกตอง แกไข  

 

                  (5 วัน) 

 ไมถูกตอง 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

ระยะเวลาการดําเนินงาน ใบอนุญาต 15 วัน 

ผูประกอบกิจการยื่นคํารอง 
พรอมเอกสารประกอบ 

จนท.ตรวจสอบเอกสาร (1 วัน) 

แนะนําใหปรับปรุงดานสุขลักษณะ 

แจงผูประกอบการทราบ 

จนท.ตรวจสอบ 
สุขลกัษณะ (5 วัน) 

นายกเทศมนตรีฯ พิจารณาอนุญาต (3 วัน) 

ผูประกอบการปรับปรุง 
แกไขตามคําแนะนํา 

 

จนท.ทําหนังสือแจงผูประกอบการ 
เพ่ือชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต      

(2 วัน) 

ผูประกอบการชําระคาธรรมเนียม 
และใบอนุญาต (4 วัน) 

จนท.ทําหนังสือแจง
คําสั่ง 

 

เอกสารประกอบ 
1.สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเจาของกิจการ 
2.สําเนาการจดทะเบยีนหางฯ บริษัท 
3.หลักฐานแสดงวาสถานที่นั้นใชประกอบไดโดยถูกตองตามกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 
4.แผนที่สังเขป 
 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีมอบอํานาจ 
1.หนังสือมอบอํานาจ 
2.สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชนผูรับมอบ 



เอกสารประกอบการพิจารณา  

๑. บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานผูขออนุญาต  

๒. สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล พรอมแสดงบัตรประจําตัวประชาชนของผูแทน นิติบุคคล 

(กรณีผูขอเปนนิติบุคคล) ใบจดทะเบียนรานคา (กรณีท่ีมี)  

๓. หนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูมอบและผูรับมอบกรณี ผูขอรับใบอนุญาต ไม

สามารถดําเนินการดวยตัวเอง 

      5. การควบคุมในเรื่องเหตุรําคาญ 

แผนภูมิแสดง การควบคุมในเรื่องเหตุรําคาญ 

 

 

 

 

                                                                                                ตรวจสอบภายใน 3 วัน 

      ตรวจสอบภายใน 3 วัน                                                         

 

 

 

 

 ถาไมแกไข                 ถาเปนกรณีท่ี 
                        เปนอันตราย 
 

 

 

 

 

 

 

      6. งานจัดการขยะมูลฝอย 

เหตุรําคาญ 

เกิดหรืออาจเกิดข้ึน 
ในท่ี/ทางสาธารณะ 

สั่งใหบุคคลท่ีกอเหตุ 
ระงับ/ปองกัน 

ภายในเวลาอันสมควร 
 

ถาไมแกไขและอาจเปนอันตราย 
รายแรง 

เขาไประงับ/จัดการได 
โดยบุคคลกอเหตุเปนผูเสีย 

คาใชจาย 

แจงใหผูรองทราบทุก 7 วัน 
 

นายกเทศมนตรีฯ 
มีอํานาจ 

เกิดข้ึนในสถานท่ีเอกชน 

สั่งใหเจาของ/ผูครอบครอง 
สถานท่ีระงับ/แกไขภายใน 

เวลาอันเหมาะสม 

เขาไประงับ/จัดการได 
โดยเจาของ/ผูครอบครอง 

ถาเก่ียวของตองเสีย
คาใชจาย 

สั่งหามใช/ยินยอมใหใช
สถานท่ีนั้นจนกวาแกไขได 

แจงใหผูรองทราบทุก 
7 วัน 



การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตําบลหนองลาน 

             1.ประชาสัมพันธและรณรงคลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะตั้งแตตนทาง (ภายในครัวเรือน) ตาม

หลักการ 3Rs คือ ใชนอย ใชซํ้าและนํากลับมาใชใหม ครอบคลุมทุกหมูบาน จํานวน 8 หมูบาน โดยการดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะ ท่ีตนทาง และคัดเลือกหมูบานนํารอง 

จํานวน 2 หมูบาน และ โรงเรียน 1 แหง เพ่ือเขารวมโครงการฯ โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท 

SCG 

             ๒.พ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบเทศบาลตําบลหนองลาน ท้ัง 8 หมูบาน มีการใชประโยชนจากขยะท่ีคัด

แยกไดอยางเปนรูปธรรม เชน ขยะอินทรีย ขยะท่ียอยสลายไดและขยะรีไซเคิล ฯลฯ  

             ๓.ขยะท่ัวไป เทศบาลตําบลหนองลานดําเนินการออกเก็บขนขยะ ตามแผนท่ีกําหนดไว โดยจัดเก็บ 

ทุกวันจันทร พุธ  ศุกร ใหมีปริมาณขยะตกคางนอยท่ีสุดเพ่ือปองกันปญหาเกิดผลกระทบและพาหะนําโรค  

             ๔.ขยะอันตราย ไดแก (หลอดไฟทุกชนิด , ถานไฟฉาย แบตเตอรี่ , ภาชนะบรรจุ สารเคมีท่ีไมใช

แลว) ใหทุกหลังคาเรือน ท้ัง 8 หมูบาน เก็บรวบรวมมาท้ิงท่ีจุดรวบรวมขยะอันตรายในหมูบาน โดยเทศบาลต

ตําบลหนองลานจะดําเนินการออกเก็บขนเดือนละ 2 ครั้ง คือ ทุกวันพุธแรก และ วันพุธสุดทาย ของเดือน เพ่ือ

เทศบาลตําบลหนองลาน จะไดนํามารวบรวม ณ จุดรวบรวมขยะ อันตรายเทศบาล และเตรียมนําสงองคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีในการทําลายแบบถูกหลักวชิาการตอไป เม่ือดําเนินการเสร็จ เรียบรอย มีการ

จัดทําบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานพรอมภาพถายใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ  

           ๕.ขยะติดเชื้อดําเนินการตามมาตรการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลหนองลานดําเนินการจัดเก็บเอง  

          ๖.มีการควบคุมกํากับ เฝาระวัง และปองกันการเกิดผลกระทบจากการกําจัด สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

เพ่ือไมใหเกิดขอรองเรียนและผลกระทบตอพนักงานท่ีปฏิบัติงาน  

          7.การบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอยผานระบบขอมูล กลางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (มฝ.2) ( http://info.dla.go.th) โดยการลงบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูล ดาน

ปริมาณ ซ่ึงขอมูลดานปริมาณ มีจํานวน 10 หัวขอ ไดแก 

1.) ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

 2.) ขยะมูลฝอยท่ี อปท. สามารถจัดเก็บขอมูลแบบแยกประเภทได ไดแก ขยะมูลฝอย ขยะอินทรีย ขยะรี

ไซเคิล ขยะอันตราย 

 3.) ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเก็บขนไปกําจัด ไดแก จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการ เก็บขนขยะมูลฝอย , ปริมาณ

ขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเก็บขนไดในเขต อปท.  

4.) ขยะมูลฝอยท่ีถูกนําไปใชประโยชน  

5.) ขยะมูลฝอยท่ีไมไดเก็บขน  

6.) คาใชจายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเดือนนี้  

7.) มูลฝอยติดเชื้อในเขต อปท.  

8.) กากอุตสาหกรรมในเขต อปท.  

9.) จุดรวบรวมขยะอันตราย  



10.) หมูบาน/ชุมชน ตนแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ท่ีเปนตนแบบ ท่ีเกิดข้ึนในเดือนนั้นๆ ในเขต 

อปท. 

             ท้ังนี้ การดําเนินการลงบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศดานการจัดการขยะมูลฝอยผานระบบ ขอมูล

กลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มฝ.2) ( http://info.dla.go.th) ไมเกินวันท่ี 10 ของทุกเดือน เม่ือบันทึก

ขอมูลผานระบบฯ เรียบรอยแลว จึงจัดทําบันทึกรายงานผลการดําเนินงานการบันทึกขอมูลฯ พรอมแนบ

เอกสารท่ีเก่ียวของเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับตอไป 

7. งานรักษาความสะอาด ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

         7.1 พัฒนา ปรับภูมิทัศนบริเวณถนนสองขางทางในพ้ืนท่ีตําบลหนองลานใหมีความ สะอาด เปน

ระเบียบเรียบรอย และปลูกตนไมท้ังสองฝง เพ่ือเสริมสรางภูมิทัศน และมีความรมรื่นสวยงาม และดําเนินงาน

ตามนโยบาย “1 อปท. 1 ถนนทองถ่ินใสใจสิ่งแวดลอม”  

         7.2 บริหารจัดการขยะ ควบคูกับการรณรงคการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะ และสรางจิตสํานึก

ในการรักษาความสะอาด ตามนโยบาย “จังหวัดสะอาด”  

        7.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว โดยการปลูกตนไมในพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน ตามนโยบาย “โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  


